
 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลสุคิริน 
เรื่อง ประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

....................................... 
 

  ดวยสภาเทศบาลตำบลสุคิริน อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ไดมีมติในคราวประชุมสภา
เทศบาลตำบลสุคิริน สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ครั้งที่ 2 ประจำป 2569  เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2569 มีมติ
เห็นชอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 และใหผูวาราชการจังหวัด
นราธิวาสพิจารณาใหความเห็นชอบ ตามนัยมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 

  บัดนี้ ผูวาราชการจังหวัดนราธิวาสไดใหความเห็นชอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 และนายกเทศมนตรีตำบลสุคิรินไดลงนามใชบังคับเปนเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เรียบรอยแลว 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 เทศบาลตำบลสุคิริน จึงประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570  มีผลใชบงัคับต้ังแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2569 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ผูสนใจขอดูเอกสารหรือสอบถามขอมูลรายละเอียดไดที่   
ส ำ นั ก ป ลั ด เท ศบ าล ต ำบ ล สุ คิ ริ น  ห รื อ ส าม ารถ เข าดู ได ที่ เว็ บ ไซ ต ข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล สุ คิ ริ น 
www.sukhirincity.go.th 

ประกาศ ณ วันที่  29 กนัยายน พ.ศ. 2569 
 

 
   

        (นายจำรสั  มังคลาทัศน) 
            นายกเทศมนตรีตำบลสุคริิน 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลสุคิริน 

อำเภอสุคริิน จังหวัดนราธิวาส 

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 45,715,200 บาท แยกเปน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

    งานบริหารทั่วไป รวม 10,032,985 บาท 

      งบบุคลากร รวม 6,837,485 บาท 

        เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 

        เงนิเดอืนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 695,520 บาท 

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ  
27,600 บาท จำนวน 12 เดือน  
(2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 
15,180 บาท/คนรวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงนิเดอืน เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทน
อยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล  
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ยประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

        

        

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจำตำแหนง 
นายกเทศมนตรี/ รองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้ (สำนัก
ปลัด) 
(1) คาตอบแทนประจำตำแหนงนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
(2) คาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน 
 จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 
เงนิคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของ

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

120,000 บาท 
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นายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 

          

รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล 
พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)   
พ.ศ. 2557           

        คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตร/ี  
รองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1) คาตอบแทนพิเศษตำแหนงนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
(2) คาตอบแทนพิเศษตำแหนงรองนายกเทศมนตรี 
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน       
จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงนิเดอืน เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทน
อยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล 
พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)      
พ.ศ. 2557 

          

        

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรกึษา
นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานายก/ 
      ที่ปรีกษานายกเทศมนตรี แยกดังน้ี (สำนักปลัด) 
      (1) คาตอบแทนเลขานายกเทศมนตรี 
      อัตราเดือนละ 9,660 บาท จำนวน 12 เดือน 
      (2) คาตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
      อัตราเดือนละ 6,900 บาท จำนวน 12 เดือน 
      - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
     เงินเดือน เงนิคาตอบแทนและประโยขนตอบแทนอ่ืน 
      ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
      ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 
      สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
      ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ยประชุม 
      กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แกไข 
      เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557    

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

198,720 บาท 
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        เงนิคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 1,490,400 บาท   
                  

          

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประธานสภาฯรอง
ประธานสภาฯ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสุคิริน  
แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1) คาตอบแทนประธานสภาเทศบาลตำบลสุคริิน 
อัตราเดือนละ 15,180 บาท จำนวน 12 เดือน  
(2) คาตอบแทนรองประธานสภาเทศบาลตำบลสุคริิน 
อัตราเดือนละ 12,420 บาท จำนวน 12 เดือน  
(3) คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสุคิรนิ  
อัตราเดือนละ 9,660 บาท/คน รวม 10 คน  
จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงนิเดอืน เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทน
อยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบ้ียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557           

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 4,212,845 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,955,365 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 9 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 2,955,365 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสคุิริน 

          

        

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล แยก
ดังน้ี  
1. เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
 ใหแกพนักงานเทศบาล สำหรับคนที่มีคำสั่งจำนวน 2 
อัตรา ตั้งไว 75,480 บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่

จำนวน 
 
 
 
 
 
  

285,480 บาท 
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จังหวัดชายแดนภาคใต ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 9 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 210,000 บาท 

          

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่2) พ.ศ.2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        เงนิประจำตำแหนง จำนวน 162,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแก พนักงาน
เทศบาลจำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว  
162,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 540,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางจำนวน 5 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 540,000 บาท         
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน      

          

        

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง แยกดังน้ี 
1. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจาง 
จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 120,000 บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต ของพนักงานจาง  
จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 150,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยบำเหน็จความชอบ
สำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่2) พ.ศ. 2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(พ.ศ. 2570 - 2572) ของเทศบาลตำบลสุคิริน 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

270,000 บาท 
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      งบดำเนินงาน รวม 3,152,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 225,000 บาท   

        

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน           

          คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิด 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามหลักเกณฑที่กำหนด 
- เปนไปตามหนังสือ ดังนี้ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 
0804.4/ว 2158 ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                    

          คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
เลอืกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน 
คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการประจำหนวย
เลอืกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งให
ชวยเหลือในการปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการเลือกตั้ง
ประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน ตาม
กฎเกณฑที่กำหนด  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 
0808.2/ว5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

จำนวน 10,000 บาท   

                    

          คาตอบแทนในการพิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนในการพิมพบัตรบัญชีรายชื่อ
ผูมีสิทธิเลือกตั้งบัญชีรายชื่อผูไมไปใชสิทธิเลือกตั้ง การ
พิมพหนังสือแจงเจาบาน และคาใชจายอื่น ๆ ใหกับ
เจาหนาที่ของสำนักทะเบียนอำเภอทองถิ่นในภารกิจ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่
มท. 0808.2/ว 10 ลงวันที่ 5 มกราคม 2564 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 1,000 บาท   
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        คาเบี้ยประชุม จำนวน 8,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินคาเบี้ยประชุมใหกับคณะกรรมการ
สภาเทศบาลในการประชุม ที่มีมติแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาที่เก่ียวกับกิจการงานของสภาเทศบาล และผูมี
สิทธิเบิกไดตามระเบียบ             

        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ให           

          

แก พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ที่ไดรบัคำสั่ง
แตงตั้งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในกรณจีำเปน
และเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ หรืองาน ที่ไมอาจ
ทำในเวลาราชการได  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
            

        คาเชาบาน จำนวน 153,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบานใหแกพนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

          

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของ พนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงนิคาชวยเหลือการศึกษาบุตร
ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด เปนไป
ตามระเบียบ ดังนี้ 

จำนวน 40,000 บาท   

                    

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหาร 
ซึ่งมีสิทธิเบิกเงนิ 
คาชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียกระทรวง
มหาดไทยกำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
 
  

จำนวน 1,000 บาท   
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        คาใชสอย รวม 1,532,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          คาจางเหมาบริการ 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา
ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 
คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรือ
อนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาท่ี
มีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  
คาติดตั้งเครื่องรบัสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนก
งบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
จัดทำประกันภัยทรพัยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่            
มท 0808.2/ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565    

จำนวน 100,000 บาท   

                    

          คาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยอาคาร
สำนักงาน (สำนักปลัด) 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมารักษาความปลอดภัยอาคาร
สำนักงาน เทศบาลตำบลสุคริิน และสถานที่ซึ่งเปน
ทรัพยสิน ของเทศบาลตำบลสุคิรินจำนวน 3 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0808.2/ว 1317 
ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

จำนวน 540,000 บาท   

                    

          

โครงการจางเหมาเจาหนาที่บันทึกขอมูลและดูแล
ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเจาหนาที่บันทึกขอมูลและ
ดูแลระบบสารสนเทศของเทศบาลตำบลสุคิริน 
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดอืน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

จำนวน 
 
 
 
 
  

108,000 บาท 
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สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

          โครงการจางเหมาทำความสะอาดสำนักงานเทศบาล
ตำบลสุคิริน (สำนักปลัดฯ) 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการทำความสะอาดอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลสุคิริน จำนวน 1 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 108,000 บาท   

                    

          จางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตนั่งสวนกลาง 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการพนักงานขับรถยนตนั่ง
สวนกลางของเทศบาลตำบลสุคิรนิ จำนวน 2 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

จำนวน 216,000 บาท   

                    

        รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ           

          

คาใชจายในการประชุมราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน    
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมทองถิ่นหรือ
คณะทำงานตางๆที่ไดรบัแตงตั้งตามกฎหมายระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย คาใชจายในการจัดการประชุม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อการจัดทำแผน
ชุมชนและกิจกรรมสนับสนุน การจัดประชุมประชาคม
แผนชุมชน การพัฒนาผูนำชุมชน การดำเนินการของ
คณะกรรมการชุมชน สรางเครอืขายองคกรชุมชนและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน 
แบบบูรณาการเพ่ือนำขอมูลมาจัดทำเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ฯลฯ 
เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังน้ี 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 บาท 
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 
0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 
ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

          คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 
1. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานพิธีทางศาสนา 
และวันสำคัญตางๆรวมทั้งคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
ฯลฯ 
2. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรับเสด็จ เชน พานพุม 
ธงสัญลักษณประจำพระองค ฯลฯ 
3. เพ่ือจายเปนคาใชจายในรัฐพิธี ตางๆ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   

จำนวน 100,000 บาท   

                    

          คารับรอง 
1.เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการตอนรับบุคคล/
คณะบุคคล เชน คาอาหาร คาอาหารวาง คาเครื่องด่ืม 
คาของขวัญ ของที่ระลึก คาพิมพเอกสาร ฯลฯ 
2. เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา
เทศบาลและประชุม อ่ืนๆ เชน คาอาหาร คาอาหาร
วางและเคร่ืองดื่ม ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

จำนวน 30,000 บาท   

                    

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบ้ีย
เลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
ฯลฯ ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไป
ราชการ 
- เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 
  

จำนวน 120,000 บาท   
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          คาใชจายในการเลือกตั้ง 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง นายกเทศมนตรี 
สมาชิกสภาเทศบาลหรือกรณีแทนตำแหนงวางและ
กรณีคณะกรรมการสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม อีกทั้งให
ความรวมมือประชาสัมพันธและการรณรงคหรอืการ
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนทราบถึงสิทธิ หนาที่ 
และการมีสวนรวมทางการเมืองในการเลือกตั้ง 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดที่ 
มท 0808.2/ว5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 
หนา 125 ลำดับที่ 1 (สำนักปลัดเทศบาล) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาลงทะเบียนในการฝกอบรม
ของคณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2569 

จำนวน 80,000 บาท   

                    

          

โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร เชน คาวิทยากร คาปาย
ไวนิล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตางๆ 
ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 144 ลำดับที่ 1 (สำนัก
ปลัดเทศบาล)   

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

20,000 บาท 

  

          

โครงการวันทองถิ่นไทย 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวัน
ทองถ่ินไทยเชน คาปายไวนิล คาเครื่องดื่ม  วัสดุ
อุปกรณ ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

จำนวน 10,000 บาท 
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 
หนา 147 ลำดับที่ 1 (สำนักปลัดเทศบาล) 

          โครงการวันเทศบาล 
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันเทศบาล 
เชน คาอาหาร คาปายไวนิล คาวัสดุอุปกรณตางๆ 
ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการ 
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา
และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 
หนา 147 ลำดับที่ 2 (สำนักปลัดเทศบาล) 

จำนวน 10,000 บาท   

                    

          โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผูบรหิาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรของเทศบาลตำบลสุคิรนิ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาและ
บุคลากรของเทศบาลตำบลสุคิริน เชน คาวิทยากร คา
ปายไวนิล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม  
คาวัสดุ อุปกรณตางๆ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 
หนาที่ 144 ลำดับที่ 2 (สำนักปลัดเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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        คาวัสดุ รวม 630,000 บาท   

        วัสดสุำนักงาน จำนวน 100,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ/จางทำวัสดุสำนักงาน เชน 
กระดาษ ปากกา แฟม ตรายาง น้ำดื่มสำหรับบริการ
ประชาชนสิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ 
(หนังสอืพิมพ หนังสือ วารสาร ฯลฯ) แบบพิมพ หมึก 
ธงชาติ ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดไุฟฟาและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสายไฟ หลอดไฟ สายอากาศ 
ลำโพง ไมโครโฟน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดงุานบานงานครวั จำนวน 20,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ/จางทำวัสดุงานบานงานครัว 
เชน กระดาษชำระ ถวยชาม แกวน้ำ ไมกวาด 
ผงซักฟอก ผาปูโตะ น้ำดื่มที่จัดซื้อจากเอกชน ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดกุอสราง จำนวน 80,000 บาท   

        วัสดยุานพาหนะและขนสง จำนวน 100,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตางๆ 
ตลอดจนอุปกรณและเครื่องอะไหลรถยนต 
จักรยานยนต เชน แบตเตอรี่ หัวเทียน ยางนอก ยาง
ใน ไสกรอง น้ำมันเบรก ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น จำนวน 250,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น เชน น้ำมัน
เบนซิน น้ำมันดีเซล น้ำมันเครื่อง ฯลฯ           

          

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดโุฆษณาและเผยแพร จำนวน 20,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ/จางทำสิ่งของ วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร เชน คากระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี 
ฯลฯ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดคุอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท   

          

 เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือ 
จานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ  
หัวพิมพหรือแถบพิมพ  แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส 
เมนบอรด ผาพิมพ แฮนดรี้ไดรฟ   
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ราคาต่ำกวา 20,000  บาท  
ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509  
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        คาสาธารณูปโภค รวม 765,000 บาท   

        คาไฟฟา จำนวน 450,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรับอาคารสำนักงาน  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

          

          

ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สวนสาธารณะ 
เสยีงไรสาย สำนักทะเบียนทองถิ่นเทศบาล คาไฟฟา
สวนที่เกินสิทธิ ์อาคารสิ่งปลูกสรางอ่ืนรวมถึงทรัพยสิน
ตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสุ
คิริน 
- เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

          

        คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 50,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาน้ำประปาสำหรับอาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบลสุคิริน สวนสาธารณะ ศูนยพัฒนาเด็ก
เลก็ ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564           
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        คาบริการโทรศัพท จำนวน 60,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสำนักงานเทศบาลตำบลสุ
คิริน และคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการใชบริการ เชน คา
เชาเครื่อง คาบำรงุรกัษาสาย ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

          

        คาบริการไปรษณีย จำนวน 25,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดสงไปรษณีย คาธนาณัติ คาซื้อดวง
ตราไปรษณียยากร คาเชาตูไปรษณียของเทศบาล
ตำบล  สุคิริน ฯลฯ   
- เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

          

        คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 170,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาบริการทางดานโทรคมนาคม เชน 
คาใชจายเก่ียวกับระบบอินเตอรเน็ต คาธรรมเนียม
อ่ืนๆ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564           

        คาเชาพื้นท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอสัญญาเว็บไซด คาเชาพื้นท่ีเว็บไซด 
และคาธรรมเนียม ที่เกี่ยวของ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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      งบลงทุน รวม 7,500 บาท   

        คาครุภัณฑ รวม 7,500 บาท   

        ครุภัณฑสำนักงาน           

          จัดซื้อโตะทำงานเหล็กพรอมกระจก 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางานเหล็กพรอมกระจก 
จํานวน 1 ตัว ๆ ละ 7,500 บาท 
(ราคาตามทองตลาดเนื่องจากไมปรากฏในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ) 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท.0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

จำนวน 7,500 บาท   

                    

      งบเงินอดุหนุน รวม 36,000 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 36,000 บาท   

        เงนิอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

          โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอำเภอสุคิริน 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับองคการบริหารสวน
ตำบลเกียร ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอสุคิริน 
จังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
- เปนไปตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2566-2570)  
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 148 ลำดับที่ 3 (สำนัก
ปลัดเทศบาล) 

จำนวน 36,000 บาท   

                    

    งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 564,750 บาท   

      งบบุคลากร รวม 473,750 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 473,750 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 281,750 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 281,750 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสคุิริน 
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        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล  
1. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหแกพนกังานเทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 30,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572)            

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางจำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 108,000 บาท                   

          

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572)  
ของเทศบาลตำบลสุคิริน      

          

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 54,000 บาท   

          

เงนิเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง แยกดังนี้ 
1. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เพ่ือจายเปนคาครอง
ชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา 12 
เดือน ตั้งไว 24,000 บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ของพนักงานจางจำนวน 1 
อัตรา 12 เดือน  ตั้งไว 30,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572)  
ของเทศบาลตำบลสุคิริน  
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      งบดำเนินงาน รวม 91,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 1,000 บาท   

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของ พนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงนิคาชวยเหลือการศึกษาบุตร
ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

จำนวน 1,000 บาท   

                    

        คาใชสอย รวม 90,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบ้ีย
เลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ  ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่งให
เดินทางไปราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2561 

จำนวน 40,000 บาท   

                    

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาลงทะเบียนในการฝกอบรม
ของ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 50,000 บาท   
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    งานบริหารงานคลัง รวม 5,073,210 บาท   

      งบบุคลากร รวม 2,471,710 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,471,710 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,913,710 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 5 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 1,913,710 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสคุิริน 

          

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 174,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล 
แยกดังนี ้ 
1. เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
ใหแกพนักงานเทศบาล สำหรับคนที่มีคำสั่ง   
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 20,880 บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหแกพนกังานเทศบาล 
จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 150,000 
บาท 
3. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิม 
คาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานเทศบาล จำนวน 2 
อัตรา            

          

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 24,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
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        เงนิประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ใหแก พนักงาน
เทศบาล ผูมีสิทธิ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว 60,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 216,000 บาท   

          

จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 216,000 
บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน                

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง  แยกดังน้ี 
1. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจาง
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 48,000 บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ของพนักงานจาง  
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 60,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552           

      งบดำเนินงาน รวม 2,551,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 325,000 บาท   

        

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน           

          

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง
ตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่
ไดรับการแตงตั้งใหดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางตามหลักเกณฑที่กำหนด และคณะกรรมการอ่ืนๆ 
ที่ระเบียบกำหนด ฯลฯ  

จำนวน 250,000 บาท 
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- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว2850 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2561 

        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ใหแก พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 ที่ไดรับคำสั่ง  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559  

          

        คาเชาบาน จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบานใหแกพนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

          

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตร
ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ กองคลงั       
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563    
  

จำนวน 60,000 บาท   

                    

        คาใชสอย รวม 2,146,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          

คาจางเหมาบริการ 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา
ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ  
คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาล
หรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจาง
เหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  
คาติดตั้งเครื่องรบัสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนก
งบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

10,000 บาท 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
จัดทำประกันภัยทรพัยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

          โครงการจางเหมาเพ่ือปฏิบัติงานชวยพัสดุ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเพื่อปฏิบัติงานชวยพัสดุ ของ
เทศบาลตำบลสุคิริน จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 
เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 108,000 บาท   

                    

          จางเหมาบริการผูชวยงานธุรการ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการผูชวยธุระการ ของ
เทศบาลตำบลสุคิริน จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 
เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ  

จำนวน 108,000 บาท   

                    
        

 
          

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ี
ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ  เชน  
คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

จำนวน 50,000 บาท   
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          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณทีี่เทศบาลตำบล
สุคิรนิ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความ
จำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลสุคิริน        
เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2569 

จำนวน 50,000 บาท   

                    

        คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 1,820,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของ
เทศบาลตำบลสุคิรินเพื่อใหสามารถใชงานตามปกติ 
แยกดังนี้ 
สำนักปลัด             ตั้งไว  460,000 บาท 
กองสาธารณสุข       ตั้งไว  100,000  บาท 
กองชาง                ตั้งไว 1,200,000 บาท 
กองคลัง                ตั้งไว 30,000 บาท 
กองการศึกษา        ตั้งไว 30,000 บาท 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

        คาวัสดุ รวม 80,000 บาท   

        วัสดสุำนักงาน จำนวน 40,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดสุำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา 
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใช           

          

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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        วัสดโุฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ/จางทำสิ่งของ วัสดุโฆษณา
และเผยแพร ปายประชาสัมพันธ การยื่นแบบเสียภาษี
ประจำป ฯลฯ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดคุอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดคุอมพิวเตอร  เชน แผนหรือจาน
บันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ แผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส เมนบอรด โปรแกรมคอมพิวเตอรที่
ราคาต่ำ กวา 20,000.- บาท ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

          

      งบลงทุน รวม 50,500 บาท   

        คาครุภัณฑ รวม 50,500 บาท   

        ครุภัณฑสำนักงาน           

          จัดซื้อโตะทำงาน 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางานเหล็กพรอมกระจก 
จํานวน 1 ตัว ๆ ละ 7,500 บาท 
(ราคาตามทองตลาดเนื่องจากไมปรากฏในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ) 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท.0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
  

จำนวน 7,500 บาท   
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        ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

          

เครื่องคอมพิวเตอร 
เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สำหรบังานประมวลผล 
แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 23 นิ้ว)  
จำนวน 1 เครื่อง  ราคา 26,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ท่ีมีแกนหลัก
รวมกันไมนอยกวา 8 แกนหลัก (8 core) และแกน
เสมือนรวมกันไมนอยกวา 8 แกนเสมือน (8 Thread) 
และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตอง
ใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost 
หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกา
สูงสุด ไมนอยกวา 4.6 GHz จำนวน 1 หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ 
Cache Memory รวมในระดับ (Level)เดียวกันขนาด
ไมนอยกวา 16 MB 
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะ
อยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังน้ี 
- เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่
มีหนวยความจำ ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายใน
หนวยประมวลผลกลาง แบบ GraphicsProcessing 
Unit ที่สามารถใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา   2 GB หรอื 
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถ
ในการใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม
นอยกวา 2 GB 
- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR5 หรือดีกวา 
มีขนาดไมนอยกวา 16 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูลชนิด Solid State Drive ขนาด
ความจุไมนอยกวา 500 GB จำนวน 1 หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา
จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
- มีแปนพิมพและเมาส 
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 23 นิ้ว จำนวน 1 
หนวย 
(เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของ

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

26,000 บาท 
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กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2569 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี28 พฤษภาคม 2564 

          

เครื่องพิมพ Multifunction 
เพ่ือจัดชื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก
พรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จำนวน 
1 เครื่อง ราคา 8,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
เปนอุปกรณที่มีความสามารถเปน Printer, Copier 
และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 
1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษ 
A4 ไมนอยกวา 30 หนาตอนาที (ppm) หรือ8.8 ภาพ
ตอนาที(ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพรางสีสำหรบักระดาษ A4 ไม
นอยกวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ ตอ
นาที (ipm)  
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได  
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 
x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi  
- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document 
Feed)  
- สามารถถายสำเนาเอกสารไดทั้งสีและขาวดำ - 
สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา  
- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต  
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง  
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network 
Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จํานวน 
ไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน เครือขาย
ไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได  
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 100 แผน - 
สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถ
กำหนดขนาดของกระดาษเองได 
(เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของ

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

8,000 บาท 
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กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ฉบับเดือน
ธันวาคม 2568 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่28 พฤษภาคม 2564 

          เครื่องสำรองไฟฟา 
จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 1.5 kVA จำนวน 1 
เครื่อง ราคา 6,000 บาท  
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกำลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 1.5 kVA 
(600 Watts) 
- สามารถสำรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
(เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ฉบับเดือน
ธันวาคม 2568 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่28 พฤษภาคม 2564 
  

จำนวน 6,000 บาท   

                    

          จัดซื้อจอแสดงภาพคอมพิวเตอร 
จัดซื้อจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 23 นิ้ว จำนวน 
1 เครื่อง ราคา 3,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีขนาดไมนอยกวา 23 นิ้ว 
- รองรับความละเอียดการแสดงผลไมนอยกวา 
1,920x1,080 pixel 
- มี Refresh Rate ไมนอยกวา 75 Hz 
- มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 1,000 : 1 
(เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ฉบับเดือน
ธันวาคม 2568 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่28 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 3,000 บาท   
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    งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 377,954 บาท   

      งบบุคลากร รวม 313,954 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 313,954 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 283,954 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว   283,954 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสคุิริน 

          

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล  
1. เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เพื่อจายเปน
เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ใหแกพนักงาน
เทศบาล สำหรับคนท่ีมีคำสั่ง 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหแกพนกังานเทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 30,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
            

      งบดำเนินงาน รวม 64,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 44,000 บาท   

        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 1,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ใหแก พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ท่ี
ไดรับคำสั่งแตงต้ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใน
กรณีจำเปนและเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ 
หรืองาน ที่ไมอาจทำในเวลาราชการได  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
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        คาเชาบาน จำนวน 42,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบานใหแกพนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

          

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของ พนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงนิคาชวยเหลือการศึกษาบุตร
ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด เปนไป
ตามระเบียบ ดังนี้ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

จำนวน 1,000 บาท   

                    

        คาใชสอย รวม 20,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบ้ีย
เลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่ง 
ใหเดินทางไปราชการ 
- เปนไปตามกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 
2555 และที่แกไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

10,000 บาท 

  

               

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2569 

 

 

จำนวน 10,000 บาท   
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 2,247,990 บาท   

      งบบุคลากร รวม 1,016,990 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,016,990 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 338,990 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว   338,990 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน  30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล 
แยกดังนี ้ 
1. เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  
เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
ใหแกพนักงานเทศบาล สำหรับคนที่มีคำสั่ง   
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหแกพนกังานเทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 30,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 254 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 432,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางจำนวน 
 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 432,000 บาท         
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
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        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 216,000 บาท   

          

  เพื่อจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  
   แยกดังนี้ 
   1. เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจาง 
   จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 96,000 
    บาท 
   2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ 
   ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ 
   จังหวัดชายแดนภาคใต ของพนักงานจางจำนวน 4           
   อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 120,000 บาท 
   - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542           

          

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสคุิริน 

          

      งบดำเนินงาน รวม 1,231,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 43,000 บาท   

        

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน           

          คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
เทศบาลตำบล 
สุคิรนิเพ่ือจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน  
(อปพร.) ที่เทศบาลตำบลสุคิรินมีคำสั่งใหมาปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชนแกทางราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2560 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ใหแก พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ท่ี
ไดรับคำสั่งแตงต้ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใน
กรณีจำเปนและเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ หรือ
งาน ที่ไมอาจทำในเวลาราชการได  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.2559              

        คาเชาบาน จำนวน 3,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบานใหแกพนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562             

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของ พนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงนิคาชวยเหลือการศึกษาบุตร
ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด เปนไป
ตามระเบียบ ดังนี้ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

จำนวน 5,000 บาท   

                    

        คาใชสอย รวม 898,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          

โครงการจางเหมาทำความสะอาดอาคารศนูยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาทำความสะอาดอาคารศูนย
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ เทศบาลตำบล 
สุคิรนิ จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

108,000 บาท 
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          โครงการจางเหมาพนักงานดับเพลิง 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาพนักงานดับเพลิงของ 
เทศบาลตำบลสุคิรินจำนวน 5 ราย ระยะเวลา 12 
เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 540,000 บาท   

                    

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ 
            

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบ้ีย
เลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่งให
เดินทางไปราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ .ศ. 2561 

จำนวน 15,000 บาท   

                    

          คาใชจายในการปองกันและบรรเทาความเดือนรอน
ของประชาชน 
เพ่ือจายเปนคาในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ดินโคลนถลม น้ำปา
ไหลหลาก ฯลฯ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย พ.ศ. 2550 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 และที่
แกไขเพิ่มเตมิ 

จำนวน 30,000 บาท   

                    

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาลงทะเบียนในการฝกอบรม
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2569 
  

จำนวน 15,000 บาท   
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          โครงการฝกอบรมการปองกันสาธารณภัยแกเด็ก
นักเรียน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม
การปองกันสาธารณภัยแกเด็กนักเรียน เชน 
 คาวิทยากร คาปายไวนิล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม 
 คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2569 
หนา 5 ลำดับที่ 1 (สำนักปลัดเทศบาล)   

จำนวน 40,000 บาท   

                    

          โครงการฝกอบรม จัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม 
จัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร) เชน 
คาวิทยากร คาปายไวนิล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คา
วัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  
แกไขครั้งที่ 3/2568 หนาที่ 4 ลำดับที่ 2 

จำนวน 50,000 บาท   

                    

          

โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ ประจำเทศบาลตำบลสุคิริน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม
ทบทวน 
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจำเทศบาลตำบลสุ
คิริน  เชนคาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถิ่น ดวน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 440 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 
2563 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2569 

จำนวน 50,000 บาท 
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 หนาที่ 126 ลำดับที่ 2 

          

โครงการเพิ่มศักยภาพงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเทศบาลตำบลสุคริิน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเพ่ิม
ศักยภาพงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล
ตำบลสุคิริน เชน  คาวิทยากร คาปายไวนิล คาอาหาร 
คาเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2569 
หนา 5 ลำดับที่ 2 (สำนักปลัดเทศบาล)  

จำนวน 50,000 บาท 

  

                    

        คาวัสดุ รวม 290,000 บาท   

        วัสดยุานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตางๆ 
ตลอดจนอุปกรณและเครื่องอะไหลรถดับเพลิง รถน้ำ 
รถตรวจการณ เครื่องตดัหญา เชน แบตเตอรี่ หัว
เทียน ยางนอก ยางใน ไสกรอง น้ำมันเบรก ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น จำนวน 120,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น เชน น้ำมัน
เบนซิน นำ้มันดีเซล น้ำมันเครื่อง ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดเุครื่องแตงกาย จำนวน 50,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ เครื่องแบบ เสื้อ กางเกง ผา ถุง
มือ ถุงเทาหมวก ฯลฯ ใหแกสมาชิก อปพร. และ
พนักงานดับเพลิง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดคุอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือ
จานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ 
หัวพิมพหรือแถบพิมพ  แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส 
เมนบอรด ผาพิมพ แฮนดรี้ไดรฟ โปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ราคาต่ำกวา 20,000  บาท ฯลฯ            

          

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562           

        วัสดเุครื่องดับเพลิง จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดเุครื่องดับเพลิง เชน สายสงน้ำ
ดับเพลิง ผงเคมีดับเพลิง เชือกเรือ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

          

        

วัสดจุราจร 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดจุราจร เชน สัญญาณไฟ
กระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร  ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

30,000 บาท 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 
แผนงานการศึกษา 

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,410,660 บาท   

      งบบุคลากร รวม 1,947,360 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,947,360 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,470,540 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล  จำนวน 4 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน    
             

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 106,320 บาท   

          

1. เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ(พ.ส.ร.) เพ่ือจายเปน
เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ(พ.ส.ร.) ใหแกพนักงาน
เทศบาล สำหรับคนท่ีมีคำสั่ง ตั้งไว 10,000 บาท   
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ผูปฎิบัติ
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต  ใหแกพนกังานเทศบาล จำนวน 4 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 97,500 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        

เงนิประจำตำแหนง 
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือน ใหแก พนักงาน
เทศบาล ผูมีสิทธิ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
  

จำนวน 
 
 
 
 
 
  

46,500 บาท 
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        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 216,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป รวมถึง
เงนิปรับปรงุ คาตอบแทน จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 
เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง แยกดังน้ี 
1. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจาง
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 48,000 บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ของพนักงานจางจำนวน  
2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 60,000 บาท           

          

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน       

          

      งบดำเนินงาน รวม 452,300 บาท   

        คาตอบแทน รวม 115,000 บาท   

        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ใหแก พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ที่
ไดรับคำสั่งแตงต้ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวัน
ทำการหรือวันหยุดราชการ โดยไดรับอนุมัติจาก
ผูบรหิารทองถ่ิน กอนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
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        คาเชาบาน จำนวน 75,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบานของพนักงาน
เทศบาล ตามสิทธิที่เบิกไดตามระเบียบ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

          

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ
เบิกคาชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563   
  

จำนวน 35,000 บาท   

                    

        คาใชสอย รวม 286,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          

คาจางเหมาบริการ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพ่ือให
ไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที่ไมเขาเปนสิ่งกอสราง 
ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท  
0808.2/ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 และท่ี
แกไขเพิ่มเตมิ 

จำนวน 10,000 บาท 

  

                    

          คาจางเหมาบริการปฏิบัติงานทั่วไป 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการปฏิบัติงานทั่วไป 
จำนวน 2 ราย ระยะเวลา 12 เดอืน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

จำนวน 216,000 บาท   

                    

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ 
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          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ี
ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พักฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

จำนวน 30,000 บาท   

            

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาล
ตำบลสุคิริน ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และ
มีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลสุ
คิริน เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2569 

จำนวน 30,000 บาท   

            

        คาวัสดุ รวม 51,300 บาท   

        วัสดสุำนักงาน จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดสุำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา 
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดยุานพาหนะและขนสง จำนวน 3,300 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดยุานพาหนะและขนสงตางๆ 
ตลอดจนอุปกรณและเครื่องอะไหลรถจักรยานยนต 
เชน ยางใน ยางนอก น้ำมันเบรก ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น จำนวน 1,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่นเชน แกสหุง
ตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

          

          

- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

          

        วัสดโุฆษณาและเผยแพร จำนวน 2,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ/จัดจางทำสิ่งของ วัสดุโฆษณา
และเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกัน และสี 
ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509  
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดคุอมพิวเตอร จำนวน 15,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน หรือ
จานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ หัว
หมึกพิมพหรือแถบพิมพ หมึก เฮนดรี้ไดรฟ เมนบอรด 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ที่ราคาต่ำกวา 20,000 บาท 
ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
            

      งบลงทุน รวม 11,000 บาท   

        คาครุภัณฑ รวม 11,000 บาท   

        ครุภัณฑสำนักงาน           

          

เกาอ้ีสำนักงาน 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว 
-เปนครภุัณฑที่ไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑของหนวยงานภาครัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน 
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และทดแทน
พัสดุเกาที่ชำรุด 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

3,000 บาท 
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        ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส          

          

จัดซื้อเครื่องพิมพ 
จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)     
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier 
และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 
1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษ 
A4 ไมนอยกวา 30 หนาตอนาที (ppm) หรือ  
8.8ภาพตอนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพรางสีสำหรบักระดาษ A4 ไม
นอยกวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ       
ตอนาที(ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 
x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document 
Feed) 
- สามารถถายสำเนาเอกสารทั้งสแีละขาวดำ 
- สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา 
- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network 
Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จำนวน 
ไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน เครือขาย
ไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได 
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 100 แผน 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถ
กำหนดขนาดของกระดาษเองได 
-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน
ธันวาคม 2568 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษกิจและ
สังคม 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน 
ทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564  

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

8,000 บาท 
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    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,748,578 บาท   

      งบบุคลากร รวม 881,916 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 881,916 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 614,916 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือนสำหรับพนักงานครู รวมถึงเงิน
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป จำนวน 4 อัตรา จำนวน 
12 เดือน                                                       
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับประเภทตำแหนงขาราชการครู/พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(ฉบับที่2) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 
2565                                                                                      
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 52,500 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพ้ืนที่พิเศษรายเดือนใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต จำนวน 4 อัตรา จำนวน 
12 เดือน         
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
 - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน              

        เงนิวิทยฐานะ จำนวน 52,500 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะชำนาญการ สำหรบั
พนักงานครจูำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน        
 -ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับประเภทตำแหนงขาราชการครู/พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(ฉบับที่2)พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 
2565 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน  
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        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป รวมถึง
เงนิปรับปรงุคาตอบแทน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 
เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน            

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 54,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจางท่ัวไป 
แยกดังนี้           

          

1. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจางทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ของพนักงานจางทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน                

      งบดำเนินงาน รวม 2,890,662 บาท   

        คาใชสอย รวม 967,500 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          คาจางเหมาบริการ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพ่ือให
ไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที่ไมเขาเปนสิ่งกอสราง 
ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  

จำนวน 10,000 บาท   
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จางเหมาบริการงานทำความสะอาดศูนยพัฒนาเด็ก
เลก็ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการงานทำความสะอาด
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 
เดือน  
ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

108,000 บาท 

  

          จางเหมาบริการงานประกอบอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการงานประกอบอาหาร
กลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 ราย ระยะเวลา 
12 เดือน   
ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 
0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

จำนวน 216,000 บาท   

                    

          จางเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการประจำศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการ
ประจำศนูยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 
12 เดือน  ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 108,000 บาท   
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          จางเหมาบริการผูชวยดูแลเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็ก
เลก็ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการผูชวยดูแลเด็กปฐมวัย
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4 ราย ระยะเวลา 12 
เดือน   
ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 
0808.2/ว7302  ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 432,000 บาท   

                    

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ี
ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณทีี่เทศบาลตำบล
สุคิรนิ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความ
จำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลสุคิริน     
เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2569          

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          

โครงการจัดกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เชน กิจกรรมการแขงขันกีฬา กิจกรรมเขารวมวัน
สำคัญดานประเพณีและวัฒนธรรม กิจกรรมสาธารณะ 
กิจกรรมสงเสริมการศึกษา  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จำนวน 
 
 
  

15,000 บาท 
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เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2564  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 105 ลำดับที่ 1 (กอง
การศกึษา) 

          

โครงการจัดประชุมผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือจายเปนคาในการจัดประชุมผูปกครองเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เชน คาวิทยากร อาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล และคาใชจายอื่นๆที่
จำเปนและเก่ียวของ           
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2569          
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนาที่ 105 ลำดับที่ 2 (กอง
การศกึษา)  

จำนวน 
 
 
 
 
 
  

10,000 บาท 

  

                    

          โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน สำหรับเด็กอายุ 3-5 ป 
จำนวน 50 คนๆละ 570 บาท/ป  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
- หนังสือที่ มท.0808.2/ว5838 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2569 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กรณีอุดหนุนท่ัวไป ดานการบริหารจัดการศกึษา  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  

จำนวน 28,500 บาท   

                    

        คาวัสดุ รวม 1,923,162 บาท   

        วัสดสุำนักงาน จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดสุำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา 
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดงุานบานงานครวั จำนวน 1,678,812 บาท   

          

1.อาหารเสริม (นม) 
1.1 คาอาหารเสรมิ(นม) เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม
(นม) สำหรับเด็กเล็ก - ประถมศึกษาปที่ 6 ของ
โรงเรียนสุคิรนิ  
จำนวน 290 คน จำนวน 260 วัน *7.97  ตั้งไว 
587,366 บาท 
1.2 คาอาหารเสรมิ(นม) เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม
(นม) สำหรับเด็กเล็ก - ประถมศึกษาปที่ 6 ของ
โรงเรียนนิคมพัฒนา 5  
จำนวน 150 คน จำนวน 260 วัน *7.97 ตั้งไว 
303,810 บาท 
1.3 คาอาหารเสรมิ(นม) เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม
(นม) สำหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลสุคิริน  
จำนวน 90 คน จำนวน 260 วัน *7.97 ตั้งไว 
182,286 บาท 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2563  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0816.2/ว5696 
ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2570 ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการอาหารเสริมนม
เพ่ือเด็กและเยาวชน เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ดำเนินงานโครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน ซึ่ง
คณะกรรมการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชนจะแจง
ประกาศปการศกึษาละ 1 ครั้ง 
2.คาอาหารกลางวัน 
เพ่ือจายเปนคาวัสด/ุวัตถุดิบประกอบอาหารกลางวัน 
สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตำบลสุคิรนิ 
จำนวน 90 คน จำนวน 245 วันๆละ 27 บาท ตั้งไว 
595,350 บาท 
-ตามนัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
รายจายเงินของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกรองสวน
ทองถ่ินพ.ศ.2562 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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-หนังสือที่ มท.0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 
2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2570 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
-หนังสือที่ มท.0808.2/ว5838 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2570 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กรณีอุดหนุนท่ัวไป ดานการบริหารจัดการศกึษา  
3.คาวัสดุงานบานงานครวั  
เพ่ือจายเปนคาวัสดงุานบานงานครัว สำหรับศนูย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสุคิริน ประเภทวัสดุ
คงทน และวัสดุสิ้นเปลือง เชน คาถังน้ำ แกส เตา 
น้ำยาทำความสะอาด ฯลฯ ตั้งไว 10,000 บาท  

          

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564           

          

        วัสดคุอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน หรือ
จานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ หัว
หมึกพิมพหรือแถบพิมพ หมึก เฮนดรี้ไดรฟ เมนบอรด 
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ราคาต่ำกวา 20,000 บาท 
ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        

วัสดกุารศึกษา 
คาวัสดุการศึกษา 
 1.คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว)  
เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอน(รายหัว)สำหรับเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสุคิรินอ (อายุ 2-5 ป) 
จำนวน 90 คน ๆ ละ 2,040 บาท/คน/ป ตั้งไว 183,600 
บาท 
2.คาอุปกรณการเรียน  
เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการเรียนสำหรับเดก็ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลสุคิริน (อายุ 3-5 ป) จำนวน 50 คน 
ๆ ละ 290 บาท ตั้งไว 14,650 บาท 
3.คาเครื่องแบบนักเรียน 
เพ่ือจายเปนคาเครื่องแบบนักเรียนสำหรับเด็กศูนยพัฒนา

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
  

224,350 บาท 
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เด็กเล็กเทศบาลตำบลสุคิริน (อายุ 3-5 ป) จำนวน 50 คน 
ๆ ละ 325 บาท ตั้งไว 16,250 บาท 
4.คาหนังสอืเรียน  
เพ่ือจายเปนคาหนังสือเรียนสำหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลสุคิรนิ (อายุ 3-5 ป) จำนวน 50 คน ๆ 
ละ 200 บาท ตั้งไว 10,000 บาท 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ 
มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
-หนังสือที่ มท.0816.2/ว5696 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 
2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2570 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

          

-ตามนัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
รายจายเงินของสถานศึกษา สังกัดองคกรปกรองสวน
ทองถ่ินพ.ศ.2562           

      งบลงทุน รวม 40,000 บาท   

        คาครุภัณฑ รวม 40,000 บาท   

        ครุภัณฑสำนักงาน           

          เกาอ้ีทำงาน 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้สำนักงาน จำนวน 4 ตัวๆ
ละ 3,000 บาท 
-เปนครภุัณฑที่ไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑของหนวยงานภาครัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน 
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และทดแทน
พัสดุเกาที่ชำรุด 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

จำนวน 12,000 บาท   

                    

          

โตะทำงานเหล็ก 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทำงานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต 
พรอมกระจก รุน TM 3.5 จำนวน 4 ตัวๆละ 7,000 
บาท 
-เปนครภุัณฑที่ไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑของหนวยงานภาครัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน 

จำนวน 28,000 บาท 
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เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และทดแทน
พัสดุเกาที่ชำรุด 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1989 
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 
      งบเงินอดุหนุน รวม 1,936,000 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 1,936,000 บาท   

        เงนิอุดหนุนสวนราชการ           

          อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กเล็ก-ประถมศึกษาปที่ 6 
ใหแกโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
อุดหนุนคาอาหารกลางวันสำหรบัเด็กเลก็-
ประถมศึกษาปที่ 6 ใหแกโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
จำนวน 150 คน อัตราคนละ 22 บาท จำนวน 200 
วัน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/
ว2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
(แกไข ครั้งที่ 2/2566 หนาที่ 107 ลำดับที่ 10 (กอง
การศกึษา)   

จำนวน 660,000 บาท   

                    

          

อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กเล็ก-ประถมศึกษาปที่ 6 
ใหแกโรงเรียนสุคิริน 
อุดหนุนคาอาหารกลางวันสำหรบัเด็กเลก็-
ประถมศึกษาปที่ 6 ใหแกโรงเรียนสุคิริน จำนวน 290 
คน อัตราคนละ 22 บาท จำนวน 200 วัน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569 

จำนวน 
 
 
 
 
 
  

1,276,000 บาท 
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-หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/
ว2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
 -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ 
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนาที่ 107 ลำดับที่ 9 (กอง
การศกึษา)             

แผนงานสาธารณสุข 

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,525,290 บาท   

      งบบุคลากร รวม 919,390 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 919,390 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 667,390 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 3 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 667,390 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสคุิริน 

          

        

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล แยก
ดังน้ี  
1. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหแกพนักงานเทศบาล  
 จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 60,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบ
สำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่2)พ.ศ.2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) ของ
เทศบาลตำบลสุคิริน 
 
 
 
 
  

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

60,000 บาท 
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        เงนิประจำตำแหนง จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก
พนักงาน  
เทศบาลผูมีสิทธิ์ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว 30,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570 - 2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 108,000 บาท         
 -เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 

          

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 54,000 บาท   

          

1.เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจาง 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 24,000 บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ของพนักงานจาง  
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 30,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่2)พ.ศ.2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
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      งบดำเนินงาน รวม 475,400 บาท   

        คาตอบแทน รวม 6,000 บาท   

        คาเชาบาน จำนวน 5,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อใหแกพนักงานเทศบาล 
ซึ่งมีสิทธิเบิกจายคาเชาบานไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชา
บานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่
แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562           

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร พนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงนิคาชวยเหลือการศึกษาบุตร
ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด เปนไป
ตามระเบียบ ดังนี้  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ
เก่ียวกับการศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2543  

จำนวน 1,000 บาท   

                    

        คาใชสอย รวม 384,400 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          คาจางเหมาบริการ 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา
ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 
คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรือ
อนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาท่ี
มีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
จัดทำประกันภัยทรพัยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
  

จำนวน 5,000 บาท   
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          คาใชจายในการสำรวจจำนวนขอมูลสัตวและขึ้น
ทะเบียนสัตว 
คาใชจายในการสำรวจจำนวนขอมูลสัตวและขึ้น
ทะเบียนสัตว 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสำรวจ
จำนวนขอมูลสัตวและลงทะเบียนสัตว ตามโครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางวัฒนวรขัตติยราชนารี โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาตอบแทนสำรวจจำนวนขอมูลสัตว
และลงทะเบียนขอมูลสัตวฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพ่ิมเติม 2/2567 หนาที่ 3 ลำดับที่ 1(กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม)  

จำนวน 8,400 บาท   

                    

          โครงการจางเหมาเจาหนาที่บันทึกขอมูลและงานพัสดุ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเจาหนาที่บันทึกขอมูลและ
งานพัสดุ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 1 
อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 108,000 บาท   

                    

          

โครงการจางเหมาเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานสารบรรณ
และงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสุ
คิริน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเจาหนาที่ปฏิบัติงานสาร
บรรณและงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ตำบลสุคิริน จำนวน 1 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

108,000 บาท 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่
ที่ไดรับการอนุมัติเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ ของ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไป
ราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

จำนวน 15,000 บาท   

                    

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
กรณีที่เทศบาลตำบลสุคิรินไมไดเปนหนวยงานจัด
ฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลสุคิรินเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2569 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          โครงการควบคุมปองกันโรคติดตอ 
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตร เชน คา
วิทยากร คาปายไวนิล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาวัสดุ
อุปกรณตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 หนาที่ 115 ลำดับที่ 8 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บา 
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตร เชน คา
วิทยากร คาปายไวนิล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาวัสดุ
อุปกรณตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

จำนวน 
 
 
 
 
 
  

100,000 บาท 
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ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 3/2569 หนาที่ 2 ลำดับที่ 1(กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

        คาวัสดุ รวม 85,000 บาท   

        วัสดสุำนักงาน จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดสุำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา 
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

          

          

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดวุิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 20,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดวุิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน 
น้ำยาเคมีพนเพ่ือทำลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย ยาคุม
สุนัข - แมว  น้ำยาชีวภาพหรอืEM ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดโุฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ/จัดจางทำสิ่งของ วัสดุโฆษณา
และเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี 
ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดคุอมพิวเตอร จำนวน 25,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน หรือ
จานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ หัว
หมึกพิมพหรือแถบพิมพ หมึก เฮนดรี้ไดรฟ เมนบอรด 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ที่ราคาต่ำกวา 20,000 บาท 
ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565            

      งบลงทุน รวม 10,500 บาท   

        คาครุภัณฑ รวม 10,500 บาท   

        ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

          

จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) ราคา 8,000 บาท 
คุณสมบัติพ้ืนฐาน 
- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier 
และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 
1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษ 
A4 ไมนอยกวา 30 หนาตอนาที (ppm) หรือ 
8.8 ภาพตอนาที(ipm) 
- มีความเรว็ในการพิมพรางสีสำหรบักระดาษ A4 ไม
นอยกวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ 

จำนวน 8,000 บาท 
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ตอนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 
x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document 
Feed) 
- สามารถถายสำเนาเอกสารไดทั้งสีและขาวดำ 
- สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา 
- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network 
Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จํานวน 
ไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน เครือขาย
ไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได 
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 100 แผน 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถ
กำหนดขนาดของกระดาษเองได 
(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง
ดิจิทัลและสังคม ฉบับ เดอืน ธันวาคม 2569) 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564           

          จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 
VA จำนวน 1 เครื่องๆละ 2,500 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 800 VA 
(480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง
ดิจิทัลและสังคม) 
ฉบับเดือน ธันวาคม 2568 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
  

จำนวน 2,500 บาท   
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      งบเงินอดุหนุน รวม 120,000 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท   

        เงนิอุดหนุนองคกรประชาชน           

          อุดหนุนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ใหแก
ชุมชนกลันตัน 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขชุมชนก
ลันตัน จำนวน 20,000 บาท 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2569   
 - ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2570 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 หนาที่ 116 ลำดับที่ 10 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          อุดหนุนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ใหแก
ชุมชนเกียร 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขชุมชน
เกียร จำนวน 20,000 บาท   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2569 
 - ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2570 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 หนาที่ 116 ลำดับที่ 12 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          

อุดหนุนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ใหแก
ชุมชนปารีย 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขชุมชน
ปารีย จำนวน 20,000 บาท   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2569 
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติใน

จำนวน 
 
 
 
 
  

20,000 บาท 
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การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2570 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 หนาที่ 117 ลำดับที่ 14 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

          

อุดหนุนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ใหแก
ชุมชนมาโมง 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขชุมชน
มาโมง จำนวน 20,000 บาท   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2569 
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2570 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 
 หนาที่ 116 ลำดับที่ 11 (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

  

                    

          

อุดหนุนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ใหแก
ชุมชนราษฎรสามัคคี 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขชุมชน
ราษฎรสามัคค ีจำนวน 20,000 บาท   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2569 
 - ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 
5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2569 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 
 หนาที่ 117 ลำดับที่ 15 (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
  

จำนวน 
 
 
 
 
  

20,000 บาท 
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          อุดหนุนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข ใหแก
ชุมชนสุคิริน 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขชุมชนสุ
คิริน จำนวน 20,000 บาท   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2569 
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2570 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 
 หนาที่ 117 ลำดับที่ 13 (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม)  

จำนวน 20,000 บาท   

                    

    งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 325,000 บาท   

      งบบุคลากร รวม 270,000 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 270,000 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 240,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 240,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570- 2572) 
 ของเทศบาลตำบลสุคริิน 

          

        

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล แยก
ดังน้ี  
1.คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ผูปฎิบัติงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ใหแกพนักงานเทศบาล  
 จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 30,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบ
สำหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่2)พ.ศ.2552 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

30,000 บาท 
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-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) ของ
เทศบาลตำบลสุคิริน  

      งบดำเนินงาน รวม 55,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 5,000 บาท   

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          

เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของ พนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงนิคาชวยเหลือการศึกษาบุตร
ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด เปนไป
ตามระเบียบ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

จำนวน 
 
 
 
 
 
  

5,000 บาท 

  

        คาใชสอย รวม 50,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่
ที่ไดรับการอนุมัติเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ ของ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไป
ราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

จำนวน 15,000 บาท   

                    

          

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
กรณีที่เทศบาลตำบลสุคิรินไมไดเปนหนวยงานจัด
ฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลสุคิรินเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2569 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

35,000 บาท 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

    งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 139,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 139,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 139,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          

โครงการจางงานนักเรียน/นักศึกษาเพื่อปฏิบัตงิานชวง
ปดภาคเรยีน 
โครงการจางงานนักเรียน/นักศึกษาเพื่อปฏิบัตงิานชวง
ปดภาคเรยีนเพื่อจายเปนคาจางงานนักเรียนชวย
ปฏิบัติราชการในชวงปดภาคเรียน 
- เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 
0406.4/ว30 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2548       
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 104 ลำดับที่ 1 (กอง
การศกึษา) 

จำนวน 
 
 
 
 
  

54,000 บาท 

  

          โครงการชวยเหลือคาใชจายที่จำเปนในการศึกษา 
เพ่ือเปนคาใชจายในการใหความชวยเหลือคาใชจายที่
จำเปนในการศึกษาของนักเรียนซึ่งเปนผูมีฐานะ
ยากจนหรือดอยโอกาส             
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
ใชจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและการ
ใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2561 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 104 ลำดับที่ 3 (กอง
การศกึษา) 

จำนวน 55,000 บาท   

                    

          

โครงการวันผูสูงอายุ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆในการจัดโครงการวัน
ผูสูงอายุ เชน คาของรางวัล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม 
คาพิธีกร และคาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 123  ลำดับที่ 1  
(สำนักปลัด) 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

30,000 บาท 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

    งานไฟฟาและประปา รวม 200,000 บาท   

      งบเงินอดุหนุน รวม 200,000 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท   

        เงนิอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ           

          

โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค 
อุดหนุนงบประมาณเพื่อขยายเขตประปาภายในเขต
เทศบาลตำบลสุคิริน   
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนขยายเขตประปา ภายในเขต
เทศบาล ใหการประปาสวนภูมิภาค อำเภอสุไหงโกลก  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนาที่ 98 ลำดับที่ 2 (กองชาง) 

จำนวน 
 
 
 
  

100,000 บาท 

  

          อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอสุไหงโก-ลก 
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอสุไหงโกลก เพ่ือ
จายเปนเงนิอุดหนุนขยายเขตไฟฟาสาธารณะภายใน
เขตเทศบาลใหการไฟฟาเปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งที่ 2/2566 
หนาที่ 100 ลำดับที่ 1 (กองชาง)  

จำนวน 100,000 บาท   

                    

    งานสวนสาธารณะ รวม 486,000 บาท   

      งบบุคลากร รวม 162,000 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 162,000 บาท   

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง   จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว  108,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
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        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 54,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง แยกดังน้ี 
1. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เพ่ือจายเปนคาครอง
ชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว  24,000 
บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ผูปฎิบัติ
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต       
ของพนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว 30,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล           

          

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่2)พ.ศ.2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
            

      งบดำเนินงาน รวม 324,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 324,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ            

          โครงการจางเหมาคนงานสวนปฏิบัติหนาที่งานดูแล
สวนสาธารณะ ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานสวนปฏิบัติหนาที่งาน
ดูแลสวนสาธารณะของเทศบาลตำบลสุคิริน จำนวน 1 
อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 108,000 บาท   
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          จางเหมาบริการตัดหญาภายในเขตเทศบาลตำบลสุ
คิริน 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตดัหญาภายในเขต
เทศบาลตำบลสุคิริน  จำนวน 2 อัตรา 
ระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจาย 
 ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2562 

จำนวน 216,000 บาท   

                    

    งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 2,075,000 บาท   

      งบบุคลากร รวม 900,000 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 900,000 บาท   

        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 540,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง  จำนวน 5 
อัตรา  จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 540,000 บาท         
 -เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 360,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง  แยกดังน้ี 
1. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ของ            

          

พนักงานจาง จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 
120,000 บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ผูปฎิบัติ
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ของพนักงานจาง  
จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 150,000 
บาท 
3.เงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
เปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ จำนวน 5 อัตรา จำนวน 
12 เดือน ตั้งไว 90,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่2)พ.ศ.2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           
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      งบดำเนินงาน รวม 1,175,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 55,000 บาท   

        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 55,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ใหแก พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ท่ี
ไดรับคำสั่ง  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559           

        คาใชสอย รวม 690,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          

คาจางเหมาบริการ 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา
ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 
คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรือ
อนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาท่ี
มีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
จัดทำประกันภัยทรพัยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

70,000 บาท 

  

          

โครงการจางเหมาคนงานท่ัวไปปฏิบัติงาน เก็บ ขน
ขยะ ดูแลรักษาทำความสะอาดทั่วไป ในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลสุคิริน 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานทั่วไปปฏิบัติงาน เก็บ 
ขนขยะ ดูแลรักษาทำความสะอาดทั่วไป ในเขตพ้ืนที่
เทศบาลตำบลสุคิริน จำนวน 3 อัตรา ระยะเวลา 12 
เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
  

324,000 บาท 
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          โครงการจางเหมาคนงานท่ัวไปปฏิบัติงานทำความ
สะอาดในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลสุคิรนิ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานทั่วไปปฏิบัติงานทำ
ความสะอาดในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตำบลสุคิรนิ จำนวน 
2 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

จำนวน 216,000 บาท   

                    

          

จางปรับปรุงบอขยะและพัฒนาบอกำจัดขยะให
ถูกตองตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปรับปรุงบอขยะและพัฒนา
บอกำจัดขยะใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 บาท 

  

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          โครงการปดทองหลังพระตามแนวพระราชดำริ 
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตร เชน คา
วิทยากร คาปายไวนิล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาวัสดุ
อุปกรณตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 หนา 130 ลำดับที่ 1 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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        คาวัสดุ รวม 430,000 บาท   

        วัสดงุานบานงานครวั จำนวน 70,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว เชน ไม
กวาด ถังขยะ ถุงดำ บุงก้ี ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดกุอสราง จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ จอบ เสียม มีดพรา ตะไบแบน 
ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562           

          

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดยุานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดยุานพาหนะและขนสงตางๆ 
ตลอดจนอุปกรณและเครื่องอะไหลรถจักยานยนต 
เชน ยางใน ยางนอก น้ำมันเบรก ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น จำนวน 230,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น เชน น้ำมัน
เบนซิน นำ้มันดีเซล น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดกุารเกษตร จำนวน 50,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน ปุย พันธุไม 
กระถางตนไม ใบมีดตัดหญา สารกำจัดวัชพืช ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

          

        วัสดเุครื่องแตงกาย จำนวน 20,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ ชุดปฏิบัติงานปองกันโรค เสื้อกัน
ฝน รองเทา เสื้อสะทอนแสง ผาปดปาก ถุงมือ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน รวม 226,800 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 226,800 บาท   

        คาตอบแทน รวม 226,800 บาท   

        

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน           

          คาตอบแทนคณะกรรมการชุมชน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นคาตอบแทน
คณะกรรมการชุมชน 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการชุมชนของ
เทศบาลตำบลสุคิริน  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ 
มท 0810.7/ว3321 ลงวันที่ 23 เมษายน 2566 

จำนวน 226,800 บาท   

                    

    งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 1,043,075 บาท   

      งบบุคลากร รวม 537,175 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 537,175 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 507,175 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว   507,175 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสคุิริน  

          

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล 
แยกดังนี ้ 
1. เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เพื่อจายเปน
เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ใหแกพนักงาน
เทศบาล สำหรับคนท่ีมีคำสั่ง   
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหแกพนกังานเทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 30,000 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
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ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน  

      งบดำเนินงาน รวม 467,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 31,000 บาท   

        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 1,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ใหแก พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
ที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใน
กรณีจำเปนและเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ  
หรืองานที่ไมอาจทำในเวลาราชการได  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559   

          

        คาเชาบาน จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบานใหแกพนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   

          

        คาใชสอย รวม 410,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ            

          

คาจางเหมาบริการ 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา
ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 
คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรือ
อนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาท่ี
มีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2,000 บาท 
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จัดทำประกันภัยทรพัยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

          โครงการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดาปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลสุคิรนิ 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการบุคคลธรรมดาปฏิบัติงาน
สวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลสุคิรนิ จำนวน 1 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 108,000 บาท   

                    

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบ้ีย
เลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่งให
เดินทางไปราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561  

จำนวน 10,000 บาท   

                    

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาลงทะเบียนในการฝกอบรม
ของ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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          โครงการฝกอบรมรณรงคเพ่ือปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม
รณรงคเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เชน 
คาอาหาร คาวิทยากร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา
วัสดุอุปกรณ ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการอบรมของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ.
2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566  หนา 110 ลำดับที่ 1  
(สำนักปลัด) 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจชุมชนตนแบบในการประกอบอาชีพ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานศูนยเรียนรู เศรษฐกิจชุมชนตนแบบในการ
ประกอบอาชีพ เชน คาพาหนะ คาเบี้ย เลี้ยง คา
วิทยากร คาท่ีพัก คาอาหาร และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของฯลฯ 
 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจาย ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ ทองถิ่น พ.ศ. 2557และที่แกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 4/2566 หนา 1 ลําดับที่ 1 

จำนวน 200,000 บาท   

                    
                        

          โครงการฝกอบรมอาชีพ 
เพ่ือจายเปนคาจัดการฝกอบรมใหแกเยาวชน 
ประชาชน กลุมสตรี ภายในเขตเทศบาล เชน คาวัสดุ
อุปกรณ คาอาหาร และเครื่องดื่ม คาตอบแทน
วิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566หนา 101 ลำดับที่ 1 (สำนัก
ปลัดเทศบาล) 
 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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          โครงการสงเสริมอาชีพสำหรับผูสูงอายุและ
ผูดอยโอกาส 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริม
อาชีพสำหรับ ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส เชน  
คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารวางและ
เครื่องดื่มและคาใชจายอ่ืนที่จำเปนและเก่ียวของฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ พ.ศ. 2557และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.
2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 102 ลำดับที่ 2 (สำนัก
ปลัดเทศบาล) 

จำนวน 30,000 บาท   

                    

        คาวัสดุ รวม 26,000 บาท   

        วัสดสุำนักงาน จำนวน 15,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ/จางทำวัสดุ สำนักงาน เชน 
กระดาษ ปากกา แฟม ตรายาง ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

          

        วัสดโุฆษณาและเผยแพร จำนวน 1,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ/จางทำสิ่งของ วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร เชน คากระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี 
ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใช 
จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2562           

          

- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
 
 
            



153 
 

        วัสดคุอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือ 
จานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ 
หัวพิมพหรือแถบพิมพ  แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส   
เมนบอรด ผาพิมพ แฮนดรี้ไดรฟ โปรแกรม  
คอมพิวเตอร ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
 สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท  
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7509  
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

      งบลงทุน รวม 8,900 บาท   

        คาครุภัณฑ รวม 8,900 บาท   

        ครุภัณฑสำนักงาน           

          จัดซื้อตูเก็บเอกสาร 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร จำนวน 1 ตู ราคา 
8900 บาท (ราคาตามทองตลาด เนื่องจากไมปรากฎ
ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ) 

จำนวน 8,900 บาท   

                    

      งบเงินอดุหนุน รวม 30,000 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท   

        เงนิอุดหนุนสวนราชการ            

          อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสุคิรนิ 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับที่ทำการปกครองอำเภอ
สุคิรนิ ตามโครงการจัดกิจกรรมใหความรูการปองกัน
ยาเสพติด 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 110 ลำดับที่ 2 (สำนัก
ปลัดเทศบาล)   

จำนวน 30,000 บาท   

                    
                        

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

    งานกีฬาและนันทนาการ รวม 480,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 480,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 460,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          

โครงการแขงขันกีฬาชุมชนเทศบาลสัมพันธ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาชุมชน
เทศบาลสัมพันธเชน คาจัดสถานท่ี คาชุดกีฬา คา

จำนวน 
 
  

230,000 บาท 
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อุปกรณแขงขัน คาตอบแทนกรรมการตดัสิน คาเงิน
รางวัล คาถวยรางวัล และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะการสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564           
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 111 ลำดับที่ 3 (กอง
การศกึษา) 

          โครงการแขงขันกีฬาเปตอง 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาเปตอง 
เชน เชน คาจัดสถานที่ คาชุดกีฬา คาอุปกรณแขงขัน 
คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาเงนิรางวัล คาถวย
รางวัล และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะการสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564           
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 112 ลำดับที่ 8 (กอง
การศกึษา) 

 

จำนวน 30,000 บาท   

                    

          โครงการพัฒนาทักษะการเลนกีฬาฟุตบอลข้ันพื้นฐาน 
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรมโครงการพัฒนา
ทักษะการเลนกีฬาฟุตบอลข้ันพื้นฐาน เชน 
คาตอบแทนผูฝกสอน คากระเปา คาอาหาร คา
เครื่องดื่ม คาอุปกรณกีฬา  และคาใชจายอ่ืนๆ         
ที่จำเปนและเก่ียวของ          
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 111 ลำดับที่ 5 (กอง
การศกึษา) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 60,000 บาท   
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          โครงการฟุตบอลสัมพันธ สานฝนชายแดนใต 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันฟุตบอล
สัมพันธสานฝนชายแดนใต เชน คาจัดสถานที่ คา
อุปกรณแขงขันคาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาเงิน
รางวัล คาถวยรางวัล และคาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปนและ
เก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564           
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 112 ลำดับที่ 7 (กอง
การศกึษา) 

จำนวน 120,000 บาท   

                    

          โครงการสงเสริมสนับสนุนการเขารวมแขงขันกีฬา 
-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขัน กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หนวยงาน
ของรัฐ หรือสมาคมกีฬา ที่เปนเจาภาพในการจัดการ
แขงขันกีฬา เชน  คาชุดกีฬา คาสมัคร คาที่พัก 
คาอาหาร คาเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล และคาใชจาย
อ่ืนๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 3/2566 หนา 4 ลำดับที่ 1 (กอง
การศกึษา) 

 

จำนวน 20,000 บาท   

                    

        คาวัสดุ รวม 20,000 บาท   

        วัสดกุีฬา จำนวน 20,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬา/อุปกรณกีฬา เชน ลูก
ฟุตบอล ลูกวอลเลยบอล  เชือกชักขเยอ ตะกรอ ตา
ขายกีฬา ลูกเปตอง   
- หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 
0808.2/ว1095ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564         
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    งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 715,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 675,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 675,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          โครงการจัดกิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันสารทเดือนสิบ 
เชน คาจางทำ "หมรับ" คาตกแตงรถแห"หมรับ" 
คาอาหาร คาเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล และคาใชจาย
อ่ืนๆ ที่จำเปนเกี่ยวของ        
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564     
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 3/2565 หนา 2 ลำดับที่ 1 (กอง
การศกึษา) 

จำนวน 40,000 บาท   

                    

          โครงการจัดงานประเพณีกวนอาซูรอ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีกวนอาซู
รอ เชน  คาวัตถุดิบ คาอาหาร คาเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล คากรรมการตัดสิน และคาใชจายอ่ืนๆ ที่
จำเปนและเก่ียวของ           
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564    
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 140 ลำดับที่ 9 (กอง
การศกึษา) 

 

จำนวน 50,000 บาท   

                    

          

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีสงกรานต 
เชน คาอาหาร คาเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คาเครื่อง
ไทยทาน คาปจจัยถวายพระสงฆ คาพิธีกรทางสงฆ 
คาจางทำท่ีสรงน้ำพระพุทธรูป และคาใชจายอื่นๆ ท่ี
จำเปนและเก่ียวของ           
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564          

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 บาท 
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 139 ลำดับที่ 3 (กอง
การศกึษา) 

          โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
เชน คาอาหาร คาเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คา
ตกแตงสถานท่ี คาของรางวัล คาพิธีกร และคาใชจาย
อ่ืนๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ         
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564          
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.  2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 140 ลำดับที่ 8 (กอง
การศกึษา) 

จำนวน 200,000 บาท   

                    

          โครงการจัดงานวันเมาลิด 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันเมาลิด เชน  คา
วัตถุดิบ คาอาหาร คาเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คา
พิธีกรทางศาสนา และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จำเปนและ
เก่ียวของ           
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564    
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 3/2566 หนา 6 ลำดับที่ 1 (กอง
การศกึษา) 

 

จำนวน 80,000 บาท   

                    

          

โครงการเทศกาลเดือนรอมฏอน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานเดือนรอมฏอน 
เชน คาอาหาร คาเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คาพิธีกร
ทางศาสนา และคาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ          
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564    
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 3/2566 หนา 3 ลำดับที่ 2(กอง
การศกึษา) 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

100,000 บาท 
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          โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในการจัดโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน เชน  คาพิธีการทางศาสนา 
คาอาหาร คาพิธีกร คาเครื่องดื่ม และคาใชจายอื่นๆ ที่
จำเปนและเก่ียวของ          
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564          
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 138 ลำดับที่ 1 (กอง
การศกึษา) 

จำนวน 5,000 บาท   

                    

          โครงการวันข้ึนปใหม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันขึ้นปใหม เชน 
คาใชจายพิธีทางศาสนา คาจัดซื้อขาวสาร อาหารแหง 
และคาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ         
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 138 ลำดับที่ 1 (กอง
การศกึษา) 
  

จำนวน 30,000 บาท   

                    

          โครงการวันลอยกระทง 
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในการจัดโครงการวันลอย
กระทง เชน คาเงินรางวัล คาอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล คาพิธีกร คาคณะกรรมการตัดสิน คาจัด
สถานที่ คาวัสดุอุปกรณตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่
จำเปนและเก่ียวของ        
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564         
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 139 ลำดับที่ 2 (กอง
การศกึษา) 
 
 
   

จำนวน 80,000 บาท   
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          โครงการแหเทยีนพรรษา 
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในการจัดงานวันหลอเทียนหรือ
แหเทียนพรรษา เชน คาวัสดุหลอเทียน คาอาหาร คา
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คาเครื่องไทยทาน คาปจจัย
ถวายพระสงฆ คาพิธีกรทางสงฆ 
และคาใชจายอื่นๆที่จำเปนและเกี่ยวของ        
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564          
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 3/2568 หนา 5 ลำดับที่ 3 (กอง
การศกึษา) 

จำนวน 40,000 บาท   

                    

      งบเงินอดุหนุน รวม 40,000 บาท   

        เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท   

        เงนิอุดหนุนองคกรประชาชน           

          อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอสุคิริน 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการจัดกิจกรรมใน
วันของดีเมืองนราใหแกสภาวัฒนธรรมอำเภอสุคิริน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาเงนิ
อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 
หนา 139 ลำดับที่ 5 (กองการศึกษา)   
  

จำนวน 40,000 บาท   

                    
แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,406,500 บาท   

      งบบุคลากร รวม 790,000 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 790,000 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 700,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำป            
ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 
เดือน ตั้งไว  700,000 บาท  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสุคิริน           
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        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 60,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล 
ดังน้ี  
1. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ผูปฎิบัติ
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 3 
อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตั้งไว 60,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        เงนิประจำตำแหนง จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือน ใหแก 
พนักงานเทศบาล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว 30,000 บาท  
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570 - 2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

      งบดำเนินงาน รวม 570,000 บาท   

        คาตอบแทน รวม 23,000 บาท   

        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 1,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลา
ราชการตางๆ ใหแก พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  
และพนักงานจางฯ ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หรือในวันหยุดราชการท่ีไดรับคำสั่งใหชวยเหลือ 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือใน
วันหยุดราชการที่ไดรบัคำสั่งใหชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลซึ่งเปนเรงดวนนอกเวลา
ราชการปกติ หรืองานที่ไมอาจทำในวัน และเวลา
ราชการได 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2559 
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        คาเชาบาน จำนวน 21,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบานใหแกพนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562           

        เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร           

          เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล ซึ่งมีสิทธิ์เบิกเงนิคาชวยเหลือการศึกษาบุตร
ไดตามระเบียบ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด วาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

จำนวน 1,000 บาท   

                    

        คาใชสอย รวม 246,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          

คาจางเหมาบริการ 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา
ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน 
คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาตโต
ตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มี
ลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ
ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
จัดทำประกันภัยทรพัยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
 
  

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

2,000 บาท 
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          โครงการจางเหมาผูชวยปฏิบัติงานดานธุรการกองชาง 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาผูชวยปฏิบัติงานดานธุรการ
กองชาง ปฏิบัติหนาที่ขั้นตนเก่ียวกับงานธุรการ 
จำนวน 1 อัตรา  
ระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  
ที่ มท. 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 108,000 บาท   

                    

          จางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตนั่งสวนกลาง 
จางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตนั่งสวนกลาง 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการพนักงานขับรถยนตนั่ง
สวนกลางของเทศบาลตำบลสุคิรนิ จำนวน 1 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 96,000 บาท   

                    

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน คาเบ้ีย
เลี้ยงเดนิทาง  
คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ ของ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ 
ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

จำนวน 20,000 บาท   

                    

          คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาลงทะเบียนในการฝกอบรม
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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        คาวัสดุ รวม 301,000 บาท   

        วัสดสุำนักงาน จำนวน 20,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดสุำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา 
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดไุฟฟาและวิทยุ จำนวน 80,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน 
สายไฟฟา หลอดไฟ เทปพันสายไฟ ปลั๊ก ฯลฯ  

          

          

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดงุานบานงานครวั จำนวน 1,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว เชน ไม
กวาด อุปกรณทำความสะอาด ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565            

        

วัสดกุอสราง 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ วัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ 
ปูนซเีมนต น้ำมันทาไม ทินเนอร แปรงทาสี ตะปู จอบ 
ทราย สังกะสี ทอน้ำและอุปกรณประปา ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

50,000 บาท 
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-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565   

        วัสดยุานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตาง ๆ 
ตลอดจนอุปกรณและเครื่องอะไหลรถยนต 
จักรยานยนต รถกระเชา เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยาง
ใน ไสกรอง น้ำมันเบรก ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น จำนวน 60,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาวัสดเุชื้อเพลงิและหลอลื่น เชน น้ำมัน
เบนซิน นำ้มันดีเซล น้ำมันเครื่อง ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
            

        วัสดกุารเกษตร จำนวน 10,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน ปุย พันธุไม 
กระถางตนไม ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดโุฆษณาและเผยแพร จำนวน 1,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ/จางทำสิ่งของ วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร เชน คากระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี 
ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดคุอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก 
เฮนดี้ไดรฟ ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ หัวพิมพ 
แถบพิมพ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เมนบอรด 
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ราคาต่ำกวา 20,000 บาท 
ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564           

          

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
            

        วัสดสุำรวจ จำนวน 3,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำรวจ เชน บันไดอลูมิเนียม  
ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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        วัสดจุราจร จำนวน 3,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุจราจร เพื่อความปลอดภัย
และควบคุมการจราจรบนทองถนนหรือในพื้นที่ตางๆ 
เชน กรวยจราจร, แผงก้ันจราจร, เสาจราจรลมลุก, 
กระจกโคงจราจร, ปายจราจร, และอ่ืนๆ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

        วัสดอุื่น จำนวน 3,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอ่ืน เชน สายปมลม      
เหล็กรัดสายยาง ฯลฯ   
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565           

      งบลงทุน รวม 46,500 บาท   

        คาครุภัณฑ รวม 46,500 บาท   

        ครุภัณฑสำนักงาน           

          

จัดซื้อเกาอี้ทำงาน 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้ทำงาน จำนวน 4 ตัวๆ ละ 
3,000 บาท  
(ราคาตามทองตลาด เนื่องจากไมปรากฏในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ) 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

จำนวน 
 
 
 
 
  

12,000 บาท 
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ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

          

เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1  (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 
23 นิ้ว) ราคา 24,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ท่ีมีแกนหลัก
รวมกันไมนอยกวา 8 แกนหลัก (8 core) และแกน
เสมือนรวมกันไมนอยกวา    8 แกนเสมือน (8 
Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกาได ใน
กรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง  
(Turbo Boost หรอื Max Boost) โดยมีความเรว็
สัญญานาิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4.6 GHz จำนวน 1 
หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ 
Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไมนอยกวา 16 MB 
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะ
อยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังน้ี 
1) เปนแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก
ที่มีหนวยความจำ ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายใน
หนวยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing 
Unit ที่สามารถใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  
3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถ
ในการใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพ ขนาด
ไมนอยกวา  
2 GB 
- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR5 หรือดีกวา 
มีขนาดไมนอยกวา 16 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูลชนิด Solid State Drive ขนาด
ความจุไมนอยกวา 500 GB จำนวน 1 หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา 
จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอ (Intreface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
- มีแปนพิมพและเมาส 
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 23 นิ้ว จำนวน 1 
หนวย  

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

24,000 บาท 
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(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง    
ดิจิทัลและสังคม) 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

          จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) ราคา 8,000 บาท 
คุณสมบัติพ้ืนฐาน 
- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier 
และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 
1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษ 
A4 ไมนอยกวา 30 หนาตอนาที (ppm) หรือ 
8.8 ภาพตอนาที(ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพรางสีสำหรบักระดาษ A4 ไม
นอยกวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ 
ตอนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 
x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document 
Feed) 
- สามารถถายสำเนาเอกสารไดทั้งสีและขาวดำ 
- สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา 
- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network 
Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จํานวน 
ไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน เครือขาย
ไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได 
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 100 แผน 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถ
กำหนดขนาดของกระดาษเองได 

จำนวน 8,000 บาท   
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จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ 
  ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 2,500 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกำลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 800 VA 
(480 Watts) 
- สามารถสำรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง
ดิจิทัลและสังคม) 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

จำนวน 
 
 
 
 
 
  

2,500 บาท 

  

                    

    งานกอสราง รวม 2,836,807 บาท   

      งบบุคลากร รวม 923,607 บาท   

        เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 923,607 บาท   

        เงนิเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 148,950 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำป            
ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 
เดือน ตั้งไว  148, 950 บาท  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 
2572) ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 30,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล 
ดังน้ี  
1. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ผูปฎิบัติ
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ใหแกพนักงานเทศบาล จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 6 เดือน  ตั้งไว 15,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
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        คาจางลูกจางประจำ จำนวน 326,523 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินคาจางใหแกลูกจางประจำ พรอมเงิน
ปรับปรุงเงนิเดือนประจำปตามตำแหนงและอัตราที่ 
ก.ท.กำหนด จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 
326,523 บาท              

          

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 

          

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของลูกจางประจำ จำนวน 75,594 บาท   

          

1. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหแกพนกังานเทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   ตั้งไว 30,000 
บาท 
2. เงนิเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ของ
ลูกจางประจำสำหรับคนที่มีคำสั่งขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 36,360 บาท 
3. เงนิคาตอบแทนพิเศษ ใหแกลูกจางประจำ 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 9,234 บาท 
 เดือนตุลาคม - มีนาคม คิดเปน 4 เปอรเซ็นต ของ
เงนิเดอืนๆ ละ  1,026 บาท 
 เดือนเมษายน - กันยายน  คิดเปน 2 เปอรเซ็นต ของ
เงนิเดอืนๆ ละ 513 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และ    
ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป                   
(พ.ศ. 2570 - 2572) ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
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        คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 275,040 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจาง รวมถึงเงินปรบัปรุงคาตอบแทน  จำนวน 
2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว  275,040 บาท แยก
ดังน้ี 
1. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 
12 เดือน ตั้งไว 167,040 บาท 
2. พนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้ง
ไว 108,000 บาท        
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542          
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน           

        เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 67,500 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  แยกดงันี้ 
1. เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจางทั่วไป  
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว  24,000 
บาท 
2. คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่  
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดน 
ภาคใต ของพนักงานจางตามภารกิจ  
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 13,500 บาท 
3.คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดน 
ภาคใตของพนักงานจางทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 30,000 บาท 
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 
-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570 - 2572) 
ของเทศบาลตำบลสุคิริน 
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      งบดำเนินงาน รวม 516,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 516,000 บาท   

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ           

          โครงการจางเหมาคนงานท่ัวไป ปฏิบัติงานไฟฟา
สาธารณะ 
โครงการจางเหมาคนงานท่ัวไป ปฏิบัติงานไฟฟา
สาธารณะ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานทั่วไป ปฏิบัติงาน
ไฟฟาสาธารณะ  จำนวน 2 อัตรา ระยะเวลา 12 
เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 204,000 บาท   

                    

          

โครงการจางเหมาคนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาที่งาน
สาธารณูปโภคของกองชาง 
โครงการจางเหมาคนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาที่ งาน
สาธารณูปโภคของกองชาง 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ 
งานสาธารณูปโภคของกองชาง  จำนวน 2 อัตรา 
ระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 
 
 
  

216,000 บาท 

  

                    

          จางเหมาบริการผูชวยเขียนแบบ 
โครงการจางเหมาบริการผูชวยเขียนแบบ 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการผูชวยเขียนแบบ  
จำนวน 1 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 
0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
  

จำนวน 96,000 บาท   
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      งบลงทุน รวม 1,397,200 บาท   

        คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 1,397,200 บาท   

        คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ           

          โครงการกอสรางครูะบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ถนนเทศบาล ซอย 4 
กอสรางคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก สายถนน
เทศบาล ซอย 4  ขนาดกวางภายใน 0.30 เมตร ความ
ลึกภายใน 0.50 เมตร ระยะทางรวมทั้งสองขาง 307 
เมตร (รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และ
ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลสุคิรนิกำหนด) เปนไป
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติ่ม 
ครั้งที่ 1/2569 หนาที่ 2 ลำดับที่ 3 (กองชาง) 

จำนวน 1,397,200 บาท   

                    
                        

แผนงานการเกษตร 

    งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 40,000 บาท   

      งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท   

        คาใชสอย รวม 40,000 บาท   

        

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอื่น ๆ           

          

โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตร เชน คา
วิทยากร คาปายไวนิล คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาวัสดุ
อุปกรณตางๆ ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2569 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไขครั้งที่ 2/2566 หนาที่ 133  ลำดับที่ 1 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 
 
  

20,000 บาท 

  

                    

          

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 เชน คาอาหาร คาวิทยากร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่นๆที่
เก่ียวของ ฯลฯ  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2569 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

20,000 บาท 

  



174 
 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
แกไข ครั้งท่ี 2/2566 หนา 132 ลำดับที่ 1 (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

แผนงานงบกลาง 

    งบกลาง รวม 7,760,601 บาท   

      งบกลาง รวม 7,760,601 บาท   

        งบกลาง รวม 7,760,601 บาท   

        เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 180,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของ
พนักงานจาง (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 
2) พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 2537 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561           

        เงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 9,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงนิทดแทนของ
พนักงานจาง (สำนักปลัด)           

          

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 
เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน           

        เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 4,430,400 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ 
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ 
ดังน้ี 
1. พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน
สงเคราะห เพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเงิน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2552 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2562 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด 
ที่ มท 0810.6/ว 3846 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2565 เรื่องซกัซอมแนวทางการหลักเกณฑและวิธี           
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ปฏิบัติการจายเงนิเบี้ย ยังชีพผูสูงอายุ เงนิเบี้ยความ
พิการและเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส 

        เบ้ียยังชีพความพิการ จำนวน 1,168,800 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเบ้ียยังชีพใหแกคนพิการ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 
1.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจาย 
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน
สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.2553 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด 
ที่ มท0810.6/ว 3846 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
เรื่องซักซอมแนวทางการหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เงินเบ้ียความพิการและเงิน
สงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส           

        เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 18,000 บาท   

          

เพ่ือจายเปนคาเบ้ียยังชีพใหแกผูปวยเอดส (สำนัก
ปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้           

          

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงนิ
สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด 
ที่ มท 0810.6/ว 3846 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2565 เรื่องซกัซอมแนวทางการหลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติการจายเงนิเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เงินเบี้ยความ
พิการและเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส 
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เงนิสำรองจาย จำนวน 807,551 บาท 

          

เพ่ือเปนคาใชจายกรณฉีุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัย
เกิดข้ึนหรือกรณีการปองกันและยับย้ังกอนเกิดสา
ธารณภัยหรือคาดวาจะ 
เกิดสาธารณภัย หรือกรณฉีุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมไดแก การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน อุทกภัยน้ำปา
ไหลหลากแผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว วาตภัย 
อัคคีภัย การปองกันและแกไ 
ปญหาสถานการณฝุนละออง ขนาดเล็ก PM2.5 การ
ปองกันและระงบัโรคติดตอ เชน การปองกันและ
ระงับโรค และการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 
การดำเนินการปองกันและแกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ 
(สำนักปลัด, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ.2550 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2565 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 ขอ19            

        รายจายตามขอผูกพัน           

          

คาใชจายเก่ียวกับการจัดการจราจร 
เพ่ือเปนคาใชจายในการแกไขปญหาเก่ียวกับ
การจราจรที่ประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง เชน 
การทาสีตีเสน สัญญาณไฟจราจร ปายสามเหลี่ยม
หยุดตรวจ แผนปายจราจร กระจกโคงมน กระบองไฟ
จราจรกรวยจราจร ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.2/ว3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท 
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          คาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 
เพ่ือจายเปนคาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทยโดยตั้งจายตามหลักเกณฑท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
คำนวณตั้งจายในอัตรารอยละ 1/6 ของรายรับจริง
ของปที่ลวงมาแลว (ไมรวมเงินกูเงินจายขาดเงินสะสม
และเงินอุดหนุนทกุประเภท) ซึ่งมีรายรับจริงของป 
2568 เปนเงนิ 25,331,647 บาท เปนคาบำรุง
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ประจำป 2570 
จำนวน 42,220 บาท 

จำนวน 42,220 บาท   

                    

          เงนิชวยคาครองชีพผูรับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.) 
เพ่ือจายเปนเงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญพนักงาน
ครู (ช.ค.บ.) ใหแกผูรับบำนาญที่มีสิทธิไดรับตาม
ระเบียบฯ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยเหลือคา
ครองชีพผูรับบำนาญของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2522 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

จำนวน 35,700 บาท   

                    

          เงนิบำเหน็จบำนาญพนักงานครู 
เพ่ือจายเปนเงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครใูหแก 
ผูรับบำเหน็จบำนาญที่มี สิทธิไดรับตามระเบียบฯ- 
เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพ่ิมเติมระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 
บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  

จำนวน 84,400 บาท   

                    

          

เงนิสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) โดยคำนวณต้ังจายใน
อัตรารอยละ 3 ของรายได ประจำป ตามงบประมาณ
รายจายทั่วไป (ไมรวมเงินอุดหนุน รายไดจาก
พันธบัตรเงนิกู เงนิที่มีผูอุทิศใหและเงนิอุดหนุน) 
รายไดไมรวมเงินอุดหนุน จำนวน  24,606,500 บาท
ตั้งสมทบกองทุน 
บำเหน็จ บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ใน
อัตรารอยละ 3 จำนวน 738,195 บาท 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

738,195 บาท 
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ ดังน้ี 
1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2556 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จ
บำนาญ ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 และที่
แกไขเพิ่มเตมิถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 
3) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ สวนทองถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 23 ลงวันท่ี 
9 กันยายน 2565 

  

          

เงนิสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตเทศบาล
ตำบลสุคิริน 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนในเขต
เทศบาลตำบลสุคิริน (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และ 
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้ง
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
สมทบกองทุน พ.ศ. 2561 
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0891.4/2502ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 
หลักประกันความมั่นคงของ 
ชุมชนฐานรากและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
และสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีดวยหลักการ 
ประชาชน 
ออม 1 สวน (สมาชิก 419 คน x 1 บาท x 365 วัน) 
เปนเงิน 152,935 บาท 

จำนวน 152,935 บาท 

  

                    

          

เงนิสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพื้นที่ 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใน
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ของจำนวนประชากรทั้งหมด
ในเขตเทศบาล รายละ45 บาท (ประชากร 3,440 x 
45 = 154,800) สมทบรอยละ 50เปนเงิน 77,440 
บาท (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
  

77,400 บาท 
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- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้ง
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
สมทบกองทุน พ.ศ. 2561 
แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เรื่องการกำหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2565  

          เงนิสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพสำหรับผูมีภาวะ
พึ่งพิง LTC 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่องการ
กำหนดอัตราการสมทบขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนนิการบริหารจัดการสาธารณสุขสำหรับผู
มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน พ.ศ.2568 โดยเทศบาลตำบล 
สุคิรนิสบทบในอัตรารอยละ 10 ของเงินที่ไดรบัเพ่ิม
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติในสวนบริการ
สาธารณสุขสำหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิงในปที่ผานมา ซึ่ง
เทศบาลตำบลสุคิริน ไดรับจัดสรร เปนจำนวนเงิน 
60,000 บาท สบทบในอัตรารอยละ 10 ตั้งไวเปน
จำนวนเงนิ 6,000 บาท  

จำนวน 6,000 บาท   

                    
 

  
 


