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เทศบาลต าบลสุคิริน 
 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลต าบลสคุิริน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลสุคิริน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาศบาลสุคิริน มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิผลหรือไม ่

 การทุจริตในเทศบาลต าบลสุคิริน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในเทศบาลต าบล   
สุคิริน ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในส่วนของเทศบาลต าบลสุคิริน  สามารถจ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตของเทศบาลต าบลสุคิริน สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่ พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่ก็เป็นอีกโอกาส
หนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงกรก่อสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ขึ้น ท า
ให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะ
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็น
ยกย่องคนมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริต เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง
เป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจรติฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่
เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

แนวทางการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสุคิริน  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของเทศบาลต าบลสุคิริน ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ที่อาจจะเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบ / การวิเคราะห์ / การประเมินที่ผ่านมา เทศบาล
ต าบลสุคิรินได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้  

1. ด้านบุคลากร 

จัดส่งบุคลากรอบรมความรู้เรื่อง ความเข้าใจเรื่องการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลสุคิริน 

2. ด้านกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม 

รวบรวม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลสุคิรินให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือง่ายต่อการสืบค้นและน าไปปฏิบัติ 

3. ด้านระบบงาน  
3.1   มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุเตรียมแผนการชี้แจง อบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ

กระบวนงานพัสดุ  
3.2  จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3.3  จัดให้มีมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4  จัดให้มีมาตรการให้ผู้ส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
3.5  จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3.6  จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 
3.7  จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.8  จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
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4. ด้านการควบคุมภายใน 

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลสุคิริน 
4.2 จัดอบรมเรื่องการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

4.3 จัดท าแผนการด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน 


