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ประกาศเทศบาลต าบลสุคิริน 

เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

………………………………………………… 

  เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  พระราชบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พุทธศักราช ๒๕๔๐ รวมทั้งได้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ – ๒๕๕๗ นโยบายที่ ๘ นโยบายการบริหารจัดการที่ ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

รัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง

จริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน 

  เทศบาลต าบลสุคิริน  อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส จึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ

บุคลากรทุกคนที่พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ ดังนี้ 

  ๑. มีการเผยแพร่ข้อมลูแผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่ได้รับอนมุัติจัดสรรใหห้น่วยงาน

ต่างๆ ได้ทราบโดยทั่วถึง 
 

  ๒. เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้รบัอนุมัตจิัดสรรให้เป็นไป

ตามแผนงานการด าเนินงานที่ขออนุมัตอิย่างเคร่งครัด โดยรายงานผลใหผู้้บังคับบญัชาทราบ และเผยแพร่ให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 

  ๓. มุ่งเน้นให้บริการด้านความโปรง่ใส มีมาตรฐาน และค านึงถึงสทิธิของข้าราชการและ

บุคลากรอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 

  ๔. มุ่งมั่นเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรเทศบาลต าบลสุคิริน ให้ปฏิบัตงิานอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเน้นการจัดเวทีความรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ การสร้างความสามัคคีและสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 

  ๕. เปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานที่มผีลกระทบตอ่ประชาชนให้ผู้มสี่วนได้

เสีย หรือสาธารณชนทราบ 

  ๖. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทใน 

การตัดสินใจด าเนินงานและมสี่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสุคิริน ผ่านกระบวนการ

ตรวจสอบและเรียกรอ้งในกรณีที่เกิดความสงสัยในกระบวนการด าเนินการของรัฐ 
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  ๗. มีระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางวิชาการด้านต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดให้กบับุคลากร

ภายในและภายนอกองค์กร 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๕  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

                     (นายสมควร  เกตุแก้ว) 

                                                        นายกเทศมนตรีต าบลสุคิริน 
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ประกาศเทศบาลต าบลสุคิริน 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

………………………………………………… 

  เทศบาลต าบลสุคิริน  อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลสุ คิริน       

ให้บุคลากรทุกระดับของเทศบาลต าบลสุคิริน ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

  ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ 

ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลต าบลสุคิริน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้อ งกับการทุจริต

คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  ๒. ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับ 

สินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลสุคิริน ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงและ          

โดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  ๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าทีเ่ข้าข่ายการทุจริตและคอรร์ัปช่ันทีเ่กี่ยวข้อง

กับเทศบาลต าบลสุคิริน และโดยถือเป็นหน้าที่ตอ้งแจง้ใหผู้้บงัคับบญัชา หรือบุคลากรทีร่ับผิดชอบได้รบัทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงต่าง ๆ 

  ๔. ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจรติและคอรร์ัปช่ัน บุคลากรทกุระดบั 

จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดงัต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

  - การให้ หรือการรับของขวัญของก านลั การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

แนวทางปฏิบัติที่ดีทีก่ าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกจิการทีด่ีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ

ป้องกันและต่อต้านการทจุริต การให้หรือรับสินบน 

  - การให้เงินบรจิาคเพื่อการกุศล จะต้องกระท าในนามเทศบาลต าบลสุคิริน แก่องค์กรใด ๆ ทีม่ี

วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม โดยต้องเป็นองค์กรเช่ือถือได้มีใบรับรอง และต้องด าเนินการด้วยความ

โปรง่ใส ผ่านข้ันตอนตามระเบียบของเทศบาลต าบลสุคิรนิ ที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการ

ติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

  - การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นวัตถุหรอืทรพัย์สิน แก่กจิกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการ

ระบุช่ือเทศบาลต าบลสุคิริน โดยการให้สนบัสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมธุรกิจภาพลักษณ์ที่ดีของ

เทศบาลต าบลสุคิริน  และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านข้ันตอนตามระเบียบของเทศบาล ที่ก าหนดไว้ 

และถูกต้องตามกฎหมาย 
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  - ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกบัภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องาน 

กับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคลากรที่มหีน้าทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินงานของเทศบาล

ไม่ว่าในประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ช่ือสัตว์ และต้องด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  - เทศบาล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทกุคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการ

เมืองตามกฏหมาย แต่พึงตระหนักทีจ่ะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึงการน าทรัพยากรใด ๆ ของ

เทศบาล ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าใหเ้ทศบาล สญูเสียความเป็นกลางหรือได้รบั

ความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง และการให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  ๑. เทศบาลต าบลสุคิริน จะสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมี

จิตส านึกในการ ต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ัน รวมทัง้จัดให้มกีารควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ัปช่ัน

การใหห้รือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

  ๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัช่ัน ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบรหิารงาน

บุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การ

ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดบั มีหน้าทีส่ื่อสารท าความ

เข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบญัชา  เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติกิจกรรมทางธุรกิจทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ และ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติดังนี้ 

  ๓. เทศบาลต าบลสุคิริน จะใหเ้ป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคลากรอื่นใดที่แจง้เบาะแส

หรือหลกัฐานเรื่องการทจุริตคอรร์ัปช่ัน ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลสุคิริน รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการ

กระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการายงานการทจุริตคอร์รปัช่ัน ตามที่

ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whisleblower Policy) 

  ๔. ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รปัช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างานว่า

ด้วยการบรหิารงานบุคคล ส าหรับพนกังาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจ

ได้รับโทษตามกฏหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย 

  ๕. เทศบาลต าบลสุคิริน จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๕  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

                     (นายสมควร  เกตุแก้ว) 

                                                        นายกเทศมนตรีต าบลสุคิริน 


