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ประกาศเทศบาลต าบลสคุิริน 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลต าบลสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส พ.ศ. ๒๕๖๐ 

………………………………………………… 

  ตามที่เทศบาลต าบลสุคิริน  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบล        

สุคิริน จังหวัดนราธิวาส พ.ศ. ๒๕๖๐ เมือ่วันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  

  เนื่องจากรฐัธรรมนูญราชแห่งราชการอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติ

ให้มีประมวลจริยธรรมเพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ หรอื

เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยใหม้ีกลไกลและระบบในการบงัคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้ก าหนด

ข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทัง้นี้ การฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ เทศบาลต าบลสุคิริน  จึงจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลสุคิริน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายน้ี 
    

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๕  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

  

               (นายสมควร  เกตุแก้ว) 

                                                  นายกเทศมนตรีต าบลสุคิริน 
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ประกาศเทศบาลต าบลสคุิริน 

เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

………………………………………………… 

 บริหารส่วนต าบลอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.)         ได้

ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ซึ่งได้ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชน ผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย มี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็น

หลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

 ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตว์สุจริต เสียสละ และมีความ

รับผิดชอบ 

 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น

หลัก 

 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 

 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 เทศบาลต าบลสุคิริน ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น มาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของ(ข้าราชการหรือพนักงาน)และลูกจ้างของเทศบาลต าบลสุคิริน  และข้อก าหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลสุคิริน         เพื่อยึดถือเป็น

แนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 

 ๑. ด ารงตนเองให้ข้าราชการที่ดี ไม่ทุจริต คอรัปช่ัน 

 ๒. ประพฤติและปฏิบัติตนให้เปน็แบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนข้าราชการ และผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ๓. พึงตักเตือนข้าราชการ และผู้ใต้บังคับบัญชา เมื่อเห็นว่าปฏิบัติตนไม่เหมาะสม 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่     เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 

                     (นายสมควร  เกตุแก้ว) 

                                                        นายกเทศมนตรีต าบลสุคิริน 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ..................เทศบาลต าบลสุคิริน......(ส านักปลัดเทศบาล)......................................................... ..........                                                              

ที่ นธ ๖๒๑๐๑/.........................................................วันที่..............๒......กุมภาพันธ์......๒๕๖๐............................ 

เรื่อง     ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐                                         ๘                                                                                             
 

 

 

 

 

เรียน  หัวหน้ากองทุกกอง 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลสุคิริน  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลสุคิริน 

พ.ศ. ๒๕๖๐  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดและได้ประกาศประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการของเทศบาลต าบลสุคิริน จังหวัดนราธิวาส  พ.ศ. ๒๕๖๐   เมื่อวันที่ ๕  มกราคม  ๒๕๖๐  ไปแล้วนั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  
 

 

  จึงประกาศให้ผู้อ านวยการ/หัวหน้ากองแตล่ะกองรบัทราบโดยทั่วกัน 

 

 

                (นายสมควร   เกตุแก้ว) 

              นายกเทศมนตรีต าบลสุคิริน 
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ประกาศเทศบาลต าบลสคุิริน 

เรื่อง การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

………………………………………………… 

  เทศบาลต าบลสุคิริน   อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลสุคิริน ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็น

มนุษย์ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กร         

ธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

  ๑. ส่งเสรมิใหเ้จ้าหน้าที่คุณธรรม จริยธรรม ที่ดงีามและใช้หลักธรรมในการด ารงชีวิต 

  ๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสบืทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดงีามขององค์กร 

  ๓. ส่งเสรมิการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตว์ 

  ๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรไดร้ับความเป็นธรรมและเสมอภาค 

  ๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครอืข่ายทุกภาคส่วน 

  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรมในระบบ

ราชการ และมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัตหิน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๕  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

                     (นายสมควร  เกตุแก้ว) 

                                                        นายกเทศมนตรีต าบลสุคิริน 
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ประกาศเทศบาลต าบลสุคิริน 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลต าบลสุคิริน   อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส 

………………………………………………… 

  ตามที่เทศบาลต าบลสุคิริน  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบล          
สุคิริน  อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัตอิย่างสม่ าเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครือ่งมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลสุคิริน เพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 
  ๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทกุระดับ โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้ังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสงัคม ตามล าดับ 
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพือ่ใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมปีระสทิธิภาพ 
  เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการ เทศบาลต าบลสุคิริน อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการ
เมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก          
๑๐ ประการ รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๕  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

 

                     (นายสมควร  เกตุแก้ว) 
                                                        นายกเทศมนตรีต าบลสุคิริน 
 

 


