
 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
 ของเทศบาลตำบลสุคิริน  พ.ศ. 25๖3 

                 ............................................................   
 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 

 1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนทองถ่ินเทศบาลตำบลสุคิรินท่ีสรางความโปรงใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
 2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  ใหใชอำนาจในขอบเขต  สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร   
 ตอประชาชนและตอสังคม  ตามลำดับ 
 5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 
 
 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 

 ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
           “ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน  
  “ ขาราชการการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางองคกรปกคราองสวนทองถ่ิน 
  “ คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลสุคิริน 
 ขอ ๒  ใหนายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน   รักษาตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒- 
 

      หมวด 2 
        มาตรฐานจริยธรรม 
      สวนท่ี 1 
        มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน 
 

 

 ขอ ๓  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 
   ๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   ๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓)  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
   ๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี           
                               ผลประโยชนทับซอน 
   ๕)  การยึดหลักทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
   ๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีศักยภาพ  และไมเลือกปฏิบัติ 
   ๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
   ๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได  
   9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาชีพขององคกร 
   ๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
                               รวมกันพัฒนาชุมชนใหนำอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง   
                               รฐัธรรมนูญฉบับปจจบุัน 
 

สวนท่ี  2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ขอ  ๔  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
 ขอ  ๕  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ  ๖  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ  ๗  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองไมประพฤติอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิ
ของตำแหนงหนาท่ี 
 ขอ  ๘  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
 ขอ  ๙  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน
ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   ขอ  1๐  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย มีอัธยาศัยท่ีดี  
 
 



-๓- 
 

 ขอ  1๑ ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผย
ขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเนื่องมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
 ขอ  1๒  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน 
พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
 ขอ  1๓  ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงแสงประโยชนท่ีมิควรได
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเอง เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือใหตามประเพณี 
 ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตำบลสุคิริน ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติ งานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำ
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง   
   
 
               หมวด  3 

กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
สวนท่ี  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

 ขอ  ๑๕  ใหสำนักปลัดเทศบาล   มีหนาท่ีกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางท่ัวถึง
และเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
  1)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  และ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
  ๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกเทศมนตรี
ตำบลสุคิริน หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรี
ตำบลสุคิริน หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีตนเห็นเองก็ตาม 
  ๓)  ใหความชวยเหลือดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา            
มิใหถูกกลั่นกรองหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายเทศมตรี
ตำบลสุคิริน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดิน 
  ๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไป ตรงมา มิใหถูก       
กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการาตอขาราชการท่ีมีอยูระหวางถูกกลาววาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  ๕)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 



 
-๔- 

 
 
 ขอ  ๑๖  ใหนายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม กำกับ ใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  1)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
  2)  กรรมการขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  3)  กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตำบลสุคิริน         
ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางเทศบาลตำบลสุคิริน นั้น จำนวนสองคน 
  4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให
เหลือสองคน 
  ใหหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล หรือผูซ่ึงนายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน แตงตั้งกรณีไมมีผูดำรง
ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดความเหมาะสม 
 ขอ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  1)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณี        
ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาท่ี ขอให 
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ  หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  4)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับตั้งแตท่ีคณะกรรมการงานบุคคล        
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  6)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๗) คุมครองขาราชการท่ีซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหบังคับใชอำนาจ 
โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  ๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา        
ใชบังคับ 
 
 
 
 
 



 

-๕- 
 
 

สวนท่ี  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๘  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ 
ใหนายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ ๑๙ การดำเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไม
นอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒๐ การประพฤติปฏบิัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือวาเปนการฝาฝนจรยิธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากประพฤติของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง ตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด
จากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒๑ หากดำเนินการตามขอสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง วาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติ แตปรากฏขอเท็จจริง วาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม แตไมถึงกับความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษ ผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แต
หากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ ขอ ๒๒ 
ใหแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๓ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
    

 

หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

 ขอ  ๒๔  การประพฤตปิฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ โดยกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือผิดทาง
อาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือนหรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ  ๒๕  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และการสั่งการลงโทษตามขอ ๒๒ แลวใหเทศบาล
ตำบลสุคิริน ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลสุคิริน  ภายในสามสิบวัน  นับตั้งแตไดทราบการลงโทษ 
 ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับตั้งแตไดทราบการลงโทษ  
 ขอ ๒๗ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

------------------------ 


