
 
 

การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลตำบลสุคิริน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เทศบาลตำบลสุคิริน 

อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 
 
 



รายงานการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 ของเทศบาลตำบลสุคิริน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลสุคิริน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการแนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสุคิริน โดยได้ขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสุคิริน        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

1. การเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

1.จัดให้มีช่องทางที่อํานวยความ
สะดวกแก่บุคลากรภาย 
ในและภายนอก ในการเผย 
แพร่และรับทราบข้อมูลข่าว 
สารขององค์กรเช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯ 

2.การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยว 
กับระเบียบแนวทางปฏิบัติต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องแก่บุคลากรภายใน 
และภายนอกองค์กร 
3.การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

1.การประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  

2.การประชาสัมพันธ์รายงานผลการจัดซื้อ
จา้ง 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตลอดทั้งปี 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 

4.การประชาสัมพันธ์เทศบัญญัติ ของ
เทศบาลตำบลสุคิริน เรื่อง งบประมาณ
รายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
เมื่อวันที่  29 กันยายน 2566 
 
 

1.ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชน
ได้รับข้อมูล เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือสร้างความโปร่งใส ใน
การบริหารงาน 

2.ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว
ในการ ติดต่อ ขอรับบริการ และมีความ
พึงพอใจในการ ให้บริการของเจ้าหน้าที 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

2. การส่งเสริม 
บทบาทและการมี 
ส่วนร่วมของทุก 
ส่วน 

1.การประเมินความพึงพอใจของผู้
มาติดต่อ หรือรับบริการ ณ จุด
บริการในรูปแบบที่ 
และสะดวก 

2.การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของประชาชน    

สำนักปลัด ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

1.รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
การรับบริการให้ผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อวันที่
ทราบ 
28 กันยายน 2567 

2. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
เทศบาลตำบลสุคิริน 

3. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 
(การเพ่ิมเติม/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงแผน) 
 

อำนวยความสะดวก ลดภาระให้กับ
ประชาชน ผู้ใช้บริการ 

3. สร้างความรู้
ความตระหนัก
เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity 
and 
Transparency : 
OIT) 

1.จัดให้มีช่องทางที่เป็นการ 
อํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนผู้รับบริการในการ 
เผยแพร่และรับทราบข้อมูล 
ข่าวสารขององค์กร เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

 

ทุกส่วน 
ราชการ 
 

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชา-สัมพันธ์ จดหมายข่าว ฯลฯ 

 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และประชาชนได้
ทราบเกี ่ยวกับการ ดำเนินงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล      
สุคิริน 

 
     

 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
      

4. การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

1. การสร้างความตระหนักรู้/คิด 
แก่บุคลากรเพ่ือป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนโดยการจัด
ฝึกอบรม/ประชุมชี้แจง/จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ์/จัดทําคู่มือ 

2.มีบทลงโทษที่เด็ดขาดเม่ือ 
พบการเจตนาทุจริต 

  สำนักปลัด 
 

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

 
 

1. จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

2.จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.จัดทำและประกาศใช้ประมวลจริยธรรม
ของ 
องค์กร 

1.บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง มีศักยภาพ และ
สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี มีการพัฒนาด้าน 
อารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและ
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การ 
รักษาวินัยการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
ของข้าราชการ และกฎหมายเบื้องต้น 
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  

      
      
      
      
      
      
      

 


