
รายงาน

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําปีงบประมาณ 2565



สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีงบประมาณ 2565

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี

1) สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างทุกกิจกรรม

2) ร้อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

3) ร้อยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

4) ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของงบประมาณท่ีประหยัดได้

สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างทุกกิจกรรม

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ปีงบประมาณ 2565

จํานวน
ครั้ง

จํานวนเงิน
ตามสัญญา

ร้อยละ
ของจํานวน
โครงการ

ร้อยละ
ของจํานวนงบประมาณ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
(e-bidding/e-market)

- - - -

วิธีคัดเลือก 9 26,287,000 3.41 77.48
วิธีเฉพาะเจาะจง 255 7,638,974.77 96.59 22.52

รวมท้ังส้ิน 264 33,925,974.77 100 100

ตารางแสดงร้อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําปีงบประมาณ 2565

จํานวนโครงการ
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป คัดเลือก เฉพาะเจาะจง
264 - 9 255

ร้อยละ - 3.41 96.59

แผนภูมิผลการวิเคราะห์การดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2565



ตามจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

พิจารณาแยกตามจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงมาก

ท่ีสุด จํานวน 255 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 96.59 รองลงมาวิธีคัดเลือกจํานวน 9 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ

3.41

จากตารางดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นวิธีการที่

ดําเนินการมากที่สุด เน่ืองจากเป็นการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังหน่ึงไม่เกิน 500,000 บาท ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

ตารางแสดงร้อยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประจําปีงบประมาณ 2565

หน่วย:รายการ

วิธีคัดเลือก
วิธีเฉพาะเจาะจง



งบประมาณ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
(บาท) ประกาศเชิญชวนท่ัวไป คัดเลือก เฉพาะเจาะจง

33,925,974.77 - 26,287,000 7,638,974.77
ร้อยละ - 77.48 22.52

พิจารณาแยกตามจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า มีการจัดซื้อจัด

จ้าง วิธีคัดเลือกมากท่ีสุด จํานวนเงิน 26,287,000 บาท คิดเห็นร้อยละ 77.48

ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของงบประมาณที่ประหยัดได้ ประจําปีงบประมาณ 2565

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

งบประมาณที่
ดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

งบประมาณที่
ประหยัดได้

ร้อยละของ
งบประมาณ
ท่ีประหยัดได้

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
(e-bidding/e-market)

- - - -



วิธีคัดเลือก 26,336,000 26,287,000 49,000 -

วิธีเฉพาะเจาะจง 7,638,974.77 7,638,974.77 0 0

แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ประหยัดได้

แผนภูมิแสดงร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้



พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างจําแนกตามประเภทการจัดหาของแต่ละประเภท เมื่อพิจารณา

มูลค่าที่จัดซ้ือจัดจ้าง สํานักงานใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และเมื่อ

พิจารณาสัดส่วนของงบประมาณท่ีสามารถประหยัดได้เทียบกับวงเงินงบประมาณ พบว่า มีการใช้

จ่ายงบประมาณจากการจัดซ้ือจัดจ้างได้คุ้มค่า คํานึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสําคัญ

ปัญหา อุปสรรค ของการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีคัดเลือก



1. มีการแก้ไขรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือเปลี่ยนแปลงรายการในบางโครงการ/
กิจกรรมเพื่อใหเ้หมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน และวงเงิน และราคากลางที่ได้รับ ทําให้ไม่สามารถดําเนินการ
เกิดความล่าช้าในการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. กฎกระทรวง ระเบียบ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างท่ี

เปล่ียนไปภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ซึ่งต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

หลายฉบับ อาทิ เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ประกาศซ่ึงมีผลบังคับใช้ เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560

3. พ.ร.บ. กฎ ระเบียบ บางข้อเข้าใจยาก ต้องใช้การตีความ และบางคร้ังเจ้าหน้าที่เข้าใจคลาดเคลื่อน

ทําให้การทํางานด้านพัสดุเกิดปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ การพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง
1. จัดทํากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.

ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยกําหนด

ระยะเวลาของกระบวนการในแต่ละวิธีให้เป็นมาตรฐาน เพื่อเป็นองค์ความรู้ และแนวทางในการจัดหาพัสดุของ

สํานักงาน



2. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ

สามารถกลับไปเป็นแนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อมเกี่ยวข้องร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ

ของพัสดุ ท่ีต้องการและดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ล่วงหน้า เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ประกาศใช้จะสามารถลงนามได้ และเป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีได้จัดทําในปีงบประมาณนั้นๆ


