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ของ 
 

เทศบาลตาํบลสุคริิน 
อําเภอสุคิริน     จังหวัดนราธิวาส 

 



คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง    

ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ

ปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ   

ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได

อยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน       

เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคูไปพรอมๆกัน โดยการ

ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่

สมควรและมีคุณคา  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกัน   

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือ

แนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริม

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันเพื่อมิใหเกิดการทุจริตได   

เทศบาลตําบลสุคิริน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564       และ

ขยายกรอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลตําบลสุคิรินที่จะส้ินสุด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร เปนไปตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และสํานักงาน ปปช. ไดมีมติเห็นชอบ    ใหขยายกอบ

เวลาของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 -2564 ) ใหใชตอไปจนถึง

วันที่ 30 กันยายน 2565 ในคราวประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 

เพื่อใหการดําเนินการขับเคลือนการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ 

เปนไปตามเจตนารมณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี

ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมและอยางย่ังยืน เพื่อประโยชนในการขับเคล่ือน

แผนงานที่แสดงถึงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธษรณชน ปองกันพฤติกรรมที่เปนการ

ขัดกันแหงผลประโยชน สรางกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ ดังกลาว  

 
เทศบาลตําบลสุคิริน 

 



สารบัญ 
เรื่อง                 หนา 
 
สวนที่ 1 บทนํา  
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  1 
 หลักการและเหตุผล        2 
 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       3 
 เปาหมาย         4 
 ประโยชนของการจัดทําแผน       4 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 มติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต      5  
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต     7  
 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน   11 
 มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  14 
           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ   17 
  



๑ 
 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  
  การวิ เคราะหความเสี่ยง ในการเกิดการทุจริตในองคกรของเทศบาลตําบลสุคิริน                  
มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต    
ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุม
และการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ             
มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น               
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็น
ได ดังนี ้

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

 



๒ 
 

4) การผูกขาด ในบางกรณกีารดําเนนิงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล         
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน        
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           
เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรปัชันอยูในระดับสูง  

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ที่ลดนอยถอยลง สาเหตทุี่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน 
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ
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พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรรัปชนัเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม
จากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม
มิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตําบลสุคิริน  จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2561-2564) เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
   1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลสุคิรนิรวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน 
 3) เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง   
ที่ดี (Good Governance)  

 4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลสุคริิน 
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5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ             
ของเทศบาลตําบลสุคิรนิ 

4. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลสุคิริน รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล    
สุคิรินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5) เทศบาลตําบลสุคิริน มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทกุภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลสุคิริน รวมถึง
ประชาชนในเขตเทศบาล  มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
   2) เทศบาลตําบลสุคิริน สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมือง  ที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
  5) เทศบาลตําบลสุคิริน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ    



๕ 
 

สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) 

เทศบาลตําบลสคิุริน 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมอืง              
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1.สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ใหเกิดประโยชนสขุแก
ประชาชนในทองถิ่น 
1.โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิก
สภาและบุคลากรของเทศบาล
ตําบลสุคริิน 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม  
1) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม” 
1.1.3 ดวยการไมกระทําให
เกิดการขัดกันแหง
ผลประโยชน /ผลประโยชน
ทับซอน 
1) มาตรการ “จัดทําคูมอืการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน” 

 
 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
รวม 

จํานวน  2  มาตรการ 
          2   โครงการ 

- 
50,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
1) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 
2) โครงการสงเสรมิและ
สนับสนุนใหประชาชนมี
จิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม” 

 
 
 

500,000 
 

20,000 
 

 

 

 รวม จํานวน  2   โครงการ 520,000  
 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

1.3.1.สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในความซือ่สตัยสจุริต 
1) โครงการ ฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียน
ตาดีกา 
 

 
 

40,000 
 

 

 

 รวม จํานวน    1  โครงการ 40,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหารราช 
การเพื่อ

ปองกนัการ
ทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมอืงในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

1) กิจกรรม “ประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” 

- 
 
 

 

 

 รวม จํานวน  1  กิจกรรม -  
 2.2 มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ือง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตําแหนง/เงนิเดือน และ
มอบหมายงาน 
1) มาตรการ “การสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงาน
บุคคล” 
2) มาตรการ “ออกคาํสั่ง
มอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ปลดั
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหัวหนาสวนราชการ” 
3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 สรางความโปรงใสใน
การการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุการใชประโยชนใน
ทรพัยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัตใิหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบกฎเกณฑที่
เก่ียวของอยางเครงครัด 
1) กิจกรรม “ควบคมุการเบิก
จายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
2) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
3) กิจกรรม “เผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จดั
จาง” 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 



๘ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหารราช 
การเพื่อ

ปองกนัการ
ทุจรติ 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สรางความโปรงใสใน
การบริการสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไมเลือก
ปฏิบัต ิ
1) กิจกรรม “การจัดบริการ
สาธารณะและการบรกิาร
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ” 
2) กิจกรรม “การใชบตัรคิวใน
การติดตอราชการ” 
3) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิาร
ประชาชน” 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 

 รวม จํานวน  3 มาตรการ 
           6 กิจกรรม 

- 
- 

 

 2.3 มาตรการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม

หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการกําหนดแผนภมูิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่
เก่ียวของในแตละขั้นตอน 
เปดเผย ณ ที่ทําการและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1) กิจกรรม “การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานราชการ” 
2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัต ิปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการอื่นใด
ของผูมอีํานาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 



๙ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหารราช 
การเพื่อ

ปองกนัการ
ทุจรติ 

2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

2.2.3 สรางความโปรงใสใน
การบรกิารสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกดิความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทดัเทียมกันและโดยไมเลือก
ปฏิบัต ิ
1) กจิกรรม “การจดับรกิาร
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดย
ทดัเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต”ิ 
2) กจิกรรม “การใชบัตรควิใน
การติดตอราชการ” 
3) มาตรการ “ยกระดบั
คณุภาพการบรกิาร
ประชาชน” 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

 

 
รวม 

จํานวน   3 มาตรการ 
           1 กิจกรรม 
           1 โครงการ 

- 
- 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่
ใหความชวยเหลอืกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 
1) กิจกรรม การมอบประกาศ
เกียรติคุณแกคณะกรรมการ
ชุมชน 
 

 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน   1   กจิกรรม -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหารราช 
การเพื่อ

ปองกนัการ
ทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบ หรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมี
ขอตกลงระหวางบุคลากรใน
องคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
1) มาตรการ “จัดทําบันทึก
ขอตกลงปฏิบัติราชการ” 
2) กิจกรรม “การจัดทําบันทึก
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลสุคิริน 
2.5.2 ใหความรวมมอืกับ
หนวยงานราชการ จังหวัด 
อําเภอที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
1) กิจกรรม “ใหความรวมมอื
กับหนวยตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลสุคิริน” 
2) มาตรการ “ใหความรวมมอื
กับหนวยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครฐัและองคกรอิสระ” 
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่
ที่รบัผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคคลใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ 
1) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน”   

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 
รวม 

จํานวน  3 มาตรการ 
            2  กจิกรรม 

- 
- 

 

 
 
 
 



๑๑ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สงเสริม

บทบาทและ
การมสีวน

รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน
ไดมสีวนรวม
ตรวจสอบ การปฏิบตัิ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกขั้นตอน 

3.1.1.จัดใหมีศูนยขอมลู
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมลูขาวสารของทางราชการ 
1) กิจกรรม “คาบริการพ้ืนที่
เว็บไซตรายปและ
คาธรรมเนียมชื่อโมเมนเนม
รายป เว็บไซต ของเทศบาล
ตําบลสุคริิน” 
2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศนูยขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบล     
สุคิริน” 
3) โครงการอบรมใหความรู
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ขอมลูขาวสาร 
พ.ศ.2540 
3.1.2.มีการเผยแพรขอมลู
ขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบรกิารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่
กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมลูขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสด ุและทรัพยสิน
ของเทศบาล และการรับเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการ
คลัง” 

 
 
 

8,950 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สงเสริม

บทบาทและ
การมสีวน

รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน
ไดมสีวนรวม
ตรวจสอบ การปฏิบตัิ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกขั้นตอน 

3.1.3 มีการปดประกาศ
เผยแพรขอมลูขาวสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 
1) มาตรการ “จัดใหมีชองทาง
ที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบล    
สุคิริน”    
2) กิจกรรม “จัดทําสือ่
ประชาสัมพันธกิจกรรมของ
เทศบาลตําบลสุคิริน” 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

60,000 
 

 

 

 
รวม 

จํานวน   1  มาตรการ 
            4  กจิกรรม 
            1  โครงการ 

- 
68,950 

- 

 

 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียนรองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การดําเนินกิจการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนนิ
กิจการที่จะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสขุอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 
1) กิจกรรม “การดําเนินงาน
ศูนยรับเรื่องรองเรยีน/รอง
ทุกขเทศบาลตําบลสคุริิน” 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชน
ในทองถิ่นสามารถรองเรียน/
รองทกุข ไดโดยสะดวก 
1) มาตรการ “การกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
รองเรียน” 
2) โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
 

20,000 
 

 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียนรองทุกข
ของประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปน
ลายลักษณอักษรใหประชาชน 
ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบ
ถึงการไดรับเร่ือง ระยะเวลา 
และผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองรองเรยีน/รองทุกข 
1) มาตรการ “แกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญดาน
สาธารณสขุและสิ่งแวดลอม” 
2) กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจรงิใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ” 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 

 
รวม 

จํานวน   2  มาตรการ 
            2  กจิกรรม 
            1  โครงการ 

- 
- 

20,000 

 

 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น 
1) มาตรการ “แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล      
สุคิริน” 
2) โครงการจัดเวทีประชาคม 
3.3.2 ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดหาพัสด ุ
1) มาตรการ “แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง” 
3.3.3 ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรม “การแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา” 

 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 



๑๔ 
 

 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

  2) กิจกรรม “การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลสุคิริน” 

- 
 

 

 รวม จํานวน    2  มาตรการ 
กิจกรรม  3  กิจกรรม 
            1  โครงการ 

- 
- 

20,000 

 

4.การ
เสริมสราง

และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ

ราชการของ
องคกร

ปกครองสวน
ทองถิน่ 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดิน
กําหนด 

4.1.1.มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
(1) โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 
ประจําป 
(2) โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.2.มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรงุหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรงุควบคุม
ภายในใหผูกํากับดูแล 
(1) กิจกรรม “ตดิตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน” 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
รวม 

จํานวน  2  โครงการ 
           1  กจิกรรม 

- 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

4.การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิน่ 

4.2 การสนบัสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการ 

4.2.1 สงเสรมิใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
1) กิจกรรม “การเปดเผย
ขอมลูขาวสารการบริหารงาน
บุคคล 
4.2.2 สงเสรมิใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ
การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
1) กิจกรรม “การรายงานผล
การใชจายเงินใหประชาชน
ทราบ” 
4.2.3.สงเสรมิใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแล
จัดหาพัสด ุ
(1) กิจกรรม “การจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน” 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 

 รวม จํานวน  3  กิจกรรม -  
 4.3 การสงเสริม

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

 

4.3.1.สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีความรู ความเขาใจการ
ปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของ
ไดกําหนดไว 
 (1) กิจกรรม “การสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถิ่น” 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

4.การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิน่ 

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.2.สงเสรมิสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ
ที่เก่ียวของไดกําหนดไวโดยไม
ฝกใฝฝายใด 
1) กิจกรรม “การมสีวนรวม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลตําบลสุคิรนิ 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 

 รวม จํานวน  2  กิจกรรม -  
4.การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิน่ 

4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชมุชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1.สงเสรมิใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1)กิจกรรม “การตดิปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต” 

 

 
 

3,000 

 

 รวม จํานวน   1  กจิกรรม 3,000  
 



๑๗ 
 

 
 
 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบงัเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีก
ท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรัง
ท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตคอรรปัชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต 
ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งน้ี กลไกการนําหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปน
การสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม 
สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกร
ภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดาน
ความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการ
ดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
  ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลสุคิริรน เทศบาลจึงจัดทําโครงการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลข้ึน 

 



๑๘ 
 

 
 
 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
  3.2 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3.3 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
  3.4 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนกังานเทศบาลและพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม 
  10.2 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  10.3 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
  10.4 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



๑๙ 
 

 
 
 

โครงการที่ 2 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรของ 
   เทศบาลตําบลสุคิริน 

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและ ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมเทศบาลตําบลสุคิริน ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม 
จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอ
ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถา บุคลากรทุกคนที่ทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเอง
แลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมา
รับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่นและ ไววางใจที่จะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ เทศบาลตําบลสุ
คิรินจึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิก สภา และพนักงานเทศบาลตําบล    
สุคริิน ดังกลาวนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลกุจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  
   3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหเกิด
ประโยชนสุขแก ประชาชน  
   3.3 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
   3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย  
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลสุคริิน   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีการดําเนินการ  
   จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลสุคิริน    
โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม  

7. ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณ  
5๐,๐๐๐  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน  



๒๐ 
 

 
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   ตัวชี้วัด ประชาชนผูมารับบริการที่เทศบาลตําบลสุคิริน  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน โดยใช แบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินไมต่ํากวารอยละ 70  
   ผลลัพธ ผูบรหิาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลสุคิริน เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม  
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสุคิริน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามท่ีเทศบาลตําบลสุคิริน ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสุคิรนิ พ.ศ. 25๕7 
โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่น
ในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย 
สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน ทับซอน,ยืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก 
ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตอง ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนง
หนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลสุคิริน  ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบลสุคิริน  ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสุคิริน  ” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา 
ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปนสากล  
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   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปน เคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลสุคิริน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
   3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สราง ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน
และตอสังคมตามลําดับ  
   3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสุคิริน เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
   6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสุคิริน เปดเผยเปนการ
ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสุคริิน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตําบลสคิุริน 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 
การมีผลประโยชนทับซอน 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปราม การทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเดน็เรื่อง
การสงเสริมการบริหารราชการ แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชนทับ
ซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนให หนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ 
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย เพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะ ปองกันการ
ทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลสุคิริน จึงได
ตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการ
เสริมสรางความรูความ เขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลให
ประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใส
สะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลสุคิริน ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  
   3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาการทุจรติคอรรปัชัน    

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอนของเทศบาลตําบลสุคิริน   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน   
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6. วิธีดําเนินการ  
   1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
   2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
   3. ตรวจสอบความถูกตอง  
   4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
   5. แจกจายใหบุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เพื่อนําไปใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได จึงไดออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2550          
ซึ่งระเบียบดังกลาวไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินภายใน 180 
วัน นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2551 และเทศบาลเทศบาลตําบลสุคิรินเห็นวา เพื่อเปนการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกลาว  และการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยตาม
โครงการแลวจะทําใหเทศบาลตําบลสุคิริน มีขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพยสินตางๆ ของประชาชนไวใชสําหรับ
การจัดเก็บภาษี (ภาษีบํารุงทองที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย รวมทั้งคาธรรมเนียมใบอนุญาตตางๆ ไวอยาง
สมบูรณทําให เทศบาลตําบลสุคิริน สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการเรงรัดติดตามจัดเก็บรายไดอยางครบถวน  
ถูกตอง และเปนธรรมแกผูมีหนาที่เสียภาษีอยางแทจริง ทําใหการจัดเก็บภาษีของเทศบาลตําบลสุคิริน มีระบบ
ฐานขอมูลท่ีแนนอนและสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก รวดเร็ว นอกจากนี้ทุกหนวยงานภายในทองถิ่นก็สามารถ
นําขอมูลไปใชในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  เพื่อใหเทศบาลตําบลสุคิริน มีขอมูลเพื่อนําไปใชในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได  และมีฐานขอมูลสําหรับการบริหารงาน จึงไดจัดทํา “โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ
เทศบาลตําบลสุคิริน” ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 
                  3.1 เพื่อเปนการเพิ่มรายไดของเทศบาลตําบลสุคิริน โดยสามารถจัดเก็บภาษีตาง ๆไดอยาง
ครบถวน ถูกตอง เปนธรรม และสะดวดรวดเร็ว 

             3.2 เพื่อเปนการรวบรวมขอมลูของเทศบาลตําบลสุคิริน ในดานการคลังทองถ่ิน 
3.3  เพื่อประโยชนในการบริหารงานของเทศบาลตําบลสุคิรนิ 
3.4  เพื่อใหการจัดเก็บภาษีมีระบบท่ีแนนอน และสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก รวดเร็ว 

4. เปาหมาย 
             เทศบาลตําบลสุคิริน มีเปาหมายที่จะดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินให
ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดของเทศบาลตําบลสุคิริน แตเนื่องจากขาดความพรอมทางดานงบประมาณและบุคลากร
ฯลฯ  ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 12.77 ตารางกิโลเมตร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตําบลสุคริิน 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1  ข้ันเตรียมการ ดําเนนิการดังนี้ 
                1) จัดทําและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
                    2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนา ท่ีผูปฏิบัติงานในฝายตาง ๆ และแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบใหชัดเจน 
              3) ประชุมช้ีแจงคณะทํางานและเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ 
                    4) จัดตั้งศูนยอํานวยการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
                    5) นําระวางท่ีดิน ระวางรูปถายทางอากาศ ไปถายสําเนาและปรับมาตราสวน 
                    6) จัดเตรยีมบุคลากร  พนักงานคัดลอกขอมูล พนักงานเดินสํารวจภาคสนาม 
                    7) จัดเตรยีมอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินงาน 
                    8) ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สํานักงานที่ดินจังหวัด / อําเภอ 
                    9) ประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
            6.2  ข้ันการจัดทําแผนท่ีแมบทและคัดลอกขอมูลที่ดิน ดําเนินการ ดังนี้ 
                    1) จัดทําแผนที่เขตเทศบาล 
                    2) แบงเขต (ZONE) เขตยอย (BLOCK) ในแผนท่ีเขตปกครอง 
                    3) จัดทําแผนที่ระวางทาบทับ 
                    4) แบงเขต (ZONE) เขตยอย (BLOCK) ในระวางที่ดิน 
                    5) กําหนดเลขประจําแปลงท่ีดิน (LOT) 
                    6) จัดทําแผนที่แมบท 
                    7) จัดอบรมพนักงานคดัลอกขอมูลที่ดิน 
                    8) คัดลอกขอมูลที่ดินลงแบบสํารวจขอมูลที่ดิน (ผท.1)   
            6.3.  ขั้นการสํารวจขอมูลภาคสนาม  ดําเนินการ ดังนี้ 

            1) จัดอบรมพนักงานสํารวจภาคสนาม 
              2) สํารวจขอมูลภาคสนาม 
                 3) ตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
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            6.4  ข้ันการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ดําเนินการ ดังน้ี 
                    1) จัดทําแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
                    2) จัดทําทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
                    3) จัดทําทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
                    4) จัดทําบัญชีคุมทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชําระภาษี(ผ.ท.6) 
             6.5 ข้ันการปรับขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันกอนที่จะนําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินไปใชจัดเก็บภาษี 
             6.6 ขั้นการตรวจสอบผลดําเนินการและจัดเก็บเอกสารขอมูล โดยดําเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ  ถูกตอง  และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
             6.7 ขั้นรายงานผลและสรุปผลการดําเนินการจัดทําแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน ตั้งแตเริ่ม
โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการรายงานผลใหจังหวัดทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  500,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลสุคิริน 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1 เทศบาลตําบลสุคิริน มรีายไดเพิ่มข้ึน 
10.2 เทศบาลตําบลสุคิริน มฐีานขอมูลทางดานการคลังทองถ่ินอยางครบถวนและถูกตอง 
10.3 เทศบาลตําบลสุคิริน สามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10.4 เทศบาลตําบลสุคิริน มรีะบบการจัดเก็บภาษีที่แนนอน ถูกตอง และเปนธรรม 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนมจีิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ        
                     สิ่งแวดลอม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลสุคิริน  มีพื้นที่ ในเขตรับผิดชอบประมาณ 12.77 ตารางกิโลเมตร 

ประกอบดวย 3 ตําบล และ 6 ชุมชน พื้นที่สวนใหญมีความเปนธรรมชาติที่คอนขางอุดมสมบูรณ  มีความ
หลากหลายดานพันธุพืชตลอดถึงสัตวปานานาชนิดถือเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณระดับตนๆ ของจังหวัด
นราธิวาส  และของประเทศ  อีกท้ังเปนแหลงตนกําเนิดของแมน้ําสายบุรี ที่ไหลมาจากเทือกเขาสันกาลาคีรี เสนก้ัน
พรมแดนระหวางประเทศไทย - ประเทศมาเลเซยี หากไมมีการจัดการดานสิ่งแวดลอมที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน ใน
อนาคตอันใกลอาจสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ตองสูญเสียไปอยางนาเสียดายกวาจะฟนฟูสภาพกลับคืน
มาได  ตองใชระยะเวลาอันยาวนาน  ปจจุบันแนวโนมจํานวนประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบล    
สุคริิน มีปริมาณที่เพิ่มมากขึ้นเปนประจําทุกป ประชาชนท่ีอาศัยอยูมีการดํารงชีวิตและดําเนินกิจกรรมประจําวัน ที่
สวนใหญมักจะมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมเหมาะสม โดยไมคํานึงถึงผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้น
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ตามมา ทั้งนี้การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่กอใหเกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอม ทั้งโดยความตั้งใจ ความไมตั้งใจ และความ
รูเทาไมถึงการณ สงผลใหพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลสุคิริน ประสบกับปญหาดานสิ่งแวดลอมหลายประการ เชน ปญหา
ขยะมูลฝอย ที่มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  ปญหาน้ําเสีย  ที่มีคุณภาพน้ําสูงกวาเกณฑมาตรฐานน้ําทิ้ง มีจํานวนปริมาณ
เพิ่มมากข้ึน ไมวาจะเปนนํ้าเสียจากครัวเรือน น้ําเสียจากการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  เปนตน  ปญหา
เหลานี้เร่ิมทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน  ในอนาคตจะตองสงผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน
ในระดับทองถ่ินและสงผลถึงระดับประเทศในลําดับตอไป   

ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลสุคิริน จึงมีแนวคิดที่จะรณรงคใหเกิดความ
ต่ืนตัว  ในการที่จะมุงดําเนินการอนุรักษพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ใหกลับคืนสูสภาพ
สมบูรณดังเดิม โดยใชหลักการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยเฉพาะครัวเรือนและเยาวชนในพ้ืนที่เขต
รับผิดชอบ  ใหเห็นถึงความสําคัญ  ในการชวยกันดูแลอนุรักษสภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติในระดับ
ชุมชนใหมีสภาพสมบูรณ เพื่อเปนการสงเสริมใหมีเครือขายเยาวชน ที่ดําเนินกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่นของตนเอง เปนการสรางประสบการณและการเรียนรูรวมกัน อีกทั้ งไดรวมมือกันพิทักษรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหอุดมสมบูรณยั่งยืนตลอดไป 

3. วัตถุประสงค  
  1.1 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและกระตุนใหประชาชน ครัวเรือนและเยาวชนในเขตเทศบาล

ตําบลสุคิรินตระหนักถึงปญหา และความสําคัญของสิ่งแวดลอม รวมถึงการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.2 เพื่อสงเสริมใหประชาชนแตละครัวเรือน และเยาวชนเปนแกนนําในการอนุรักษ และฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
1.3 เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม ทั้งในระดับครอบครัว และชุมชนในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของเทศบาลตําบลสุคิริน  
1.4 เพื่อสงเสริมครวัเรือนใหมีการบําบัดน้ําเสียในชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม

ในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
  1.5 เพื่อสรางสงเสริมประสบการณการเรียนรูใหกับบุคคลทุกครัวเรือน ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในครัวเรือน เยาวชน และแกนนําในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลสุคิริน            
จํานวน  100  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.2 การประสานงานกับหนวยงานรวมโครงการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
6.3 การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ  
6.4 การดําเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรมใหความรูแกประชาชนในครัวเรือน เยาวชน นักเรียน และ

แกนนําชุมชน ในพื้นท่ีเขตเทศบาลตาํบลสุคิรนิ 
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6.5 กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธเสริมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ในชุมชน เปนการสงเสริมใหประชาชน ชุมชน เยาวชน ไดมีกิจกรรมรวมกันที่จะปลูกตนไมเพื่อรักษา
สิ่งแวดลอมใหคงอยูตลอดไป 

6.6 กิจกรรมปลูกตนไม เสริมสรางจิตสาํนึกใหเยาวชน ประชาชน บุคลากรเทศบาลตาํบลสุคิริน 
ไดเปนแกนนําเครอืขาย รวมอนุรักษพิทักษรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 

6.7 กิจกรรมรณรงคใหครวัเรือนมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการ
บําบัดน้ําเสยีที่ถูกสุขลักษณะในชุมชนเขตเทศบาลตําบลสุคริิน   

6.8 กิจกรรมสงเสริมครัวเรือนอนุรักษสิ่งแวดลอมและบําบัดน้ําเสียในครัวเรือนถูกหลกัสุขาภิบาล 
6.9 ติดตามและประเมินผล  
6.10 สรุปผลการดําเนนิงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลสุคริิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชน บุคคลในครัวเรือน และเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน มีความรู ความ

เขาใจในเรื่องของสิ่งแวดลอม สามารถนําความรูไปเผยแพร และถายทอดใหแกประชาชนท่ัวไป ไดเห็นถึง
ความสําคัญของการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

10.2 ประชาชน บุคคลในครัวเรือน และ เยาวชนในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน มีจิตสํานึก และมี
พฤติกรรมดานการอนุรกัษ  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่พึงประสงค  

10.3 ประชาชน บุคคลในครวัเรือน ในเขตเทศบาลตําบลสคุริิน มีประสบการณการเรียนรู และมี
จิตสํานึก ในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1.สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียนตาดีกา 

2. หลักการและเหตุผล  
  เด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและความม่ันคงของชาติในอนาคต และเยาวชนมีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมี
สติปญญาที่ดีแลวยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบสําคัญจึงจะเปนบุคคลที่เรียกวาเปนมนุษยที่
สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมอยางมีความสุข ดังนั้นศาสนาถือเปนแหลงรวบรวมหลักธรรมคําสอน 
ตนแบบและระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรไดรับการศึกษา เรียนรูคําสอนของศาสนา และ
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แนวทางปฏิบัติของมุสลิมเพื่อเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาที่พึงปฏิบัติในสังคมไดอยาง
กลมกลืนภายใตสถานการณที่อาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 
  ดังนั้น การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชนเปนหนาที่ของทุกองคกรที่
จะตองใหความสําคัญอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการ
ของสังคมเพ่ือจะเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป  

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหความรูกับเด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความสาํคัญของ
พระมหากษัตริย 
  3.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักคําสอน ไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง
ถูกตอง 
  3.3 เพื่อเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
  3.4 เพื่อสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สขุภาวะทางสังคม หรือปญญา โดยใช
หลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
  3.5 ปลูกจิตสํานึกเด็กและเยาวชน ใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข สรางพลังในการ ลด 
ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย 

4. เปาหมาย 
  เด็กนักเรียนโรงเรียนตาดีกาในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตําบลสุคริิน  

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ติดตอประสานกับผูนําศาสนาอิสลามและวิทยากร 
  6.2 ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน ระหวางผูนําศาสนา ผูนาํทองถ่ิน และคณะผูบริหาร 
  6.3 แตงตั้งคณะทํางาน 
  6.4 วางแผน กําหนดวัน เวลา สถานท่ีการฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
  6.5 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
  6.6 ดําเนินการตามวัน เวลาที่กําหนด 
  6.7 ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาท่ีพบแลวรายงานใหผูบริหารทราบตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  40,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองการศึกษา เทศบาลตําบลสุคิริน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 เด็กและเยาวชนไดรับความรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและความสาํคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย 
  10.2 เด็กและเยาวชนไดนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามไปปรับใชในชวีิตใหเปนไปอยาง
ถูกตอง 
  10.3 เด็กและเยาวชนมีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสงัคมปจจุบัน 
  10.4 เด็กไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต ทางสงัคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญาโดย
ใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ 
  10.5 เด็กและเยาวชนไดทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติดสรางพลังในการลด 
ละ เลิก อบายมุข 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการที่ 1  

1. ช่ือโครงการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทจุริตของผูบริหารเทศบาลตําบลสุคิริน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรแีละเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564       
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดาํเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
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สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําได
เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคาํครหา ที่ไดสราง
ความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูง
ท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่
คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน 
และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผง
ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถปุระสงค 
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลสุคิริน ดวยการจัดทํา
แผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 

4. เปาหมาย 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย        
1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลสุคริิน 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย  
1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบบั 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลตาํบลสุคิรนิมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสุคริิน 
 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุ
แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลสุคิริน  เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน   
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี     
และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร    



๓๒ 
 

 
 
 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6              
ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงได
จัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  

   3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพได
คนดี คนเกงเขามาทํางาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน 
ตําแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๘  

   6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
เทศบาลตําบลสุคิริน   
 



๓๓ 
 

 
 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ   
   10.1 ผลผลิต  
    - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   10.2 ผลลัพธ  
   - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %  

   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา
ระดับ 3  

   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 
โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ออกคาํสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน           
                    ราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล  
    เทศบาลตําบลสุคิริน  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตอง
ทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับ
ฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของ
เทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา 
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการ
บริหารราชการ เพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดให
นายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส 
กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี อํานาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ นายกเทศมนตรีได มาตรา 
48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรอง จาก
นายกเทศมนตรี และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาที่
อ่ืน  ตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน



๓๔ 
 

 
 
 

เทศบาลจังหวัดนราธิวาสเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนราธิวาส 
ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ 
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  

   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาที่ราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน     
4 ฉบับ ประกอบดวย  

1. นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี  
2. นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
3. ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล  
4. ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน    

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  

   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุก
เดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน   
 



๓๕ 
 

 
 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา      
4 ฉบับ  

   10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
                   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทาง
แหงการทุจริต 

โครงการที่ 3 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”       

2. หลักการและเหตุผล  
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการ
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลหนองสรวง  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาล   ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรี  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
พนักงาน  พนักงานจางของเทศบาล ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  

3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบลสุคิริน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาล
ตําบลสุคิริน โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการ
ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลสุคิรินโดย
ประกอบดวยนายกเทศมนตรีตําบลสุคิริน ประธานกรรมการ หัวหนาสวนเปนกรรมการ และขาราชการ              
ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาล
ตําบลสุศิลปน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาล
ตําบลสุคิริน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลสุคิรนิ  
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลสุคิริน พิจารณาทบทวน
ผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ เทศบาลตําบลสุคิรินเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล
จังหวัดนราธิวาส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  2565     

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน 

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของอยาง 
เครงครัด  

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล 
   เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลสุคิริน จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลสุคิริน  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหบุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่ เก่ียวของ  
   3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
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4. เปาหมาย 
บุคลากรกองคลัง เทศบาลตําบลสุคิริน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
กองคลัง เทศบาลตาํบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณที่ตั้งไว  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลตาํบลสุคิริน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที ่เก่ียวของ  
   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน  
   10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติมและ
กฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อปรบัปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
   3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
   3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
   3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
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4. เปาหมาย  
    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลตาํบลสุคิริน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ  
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 

โครงการที่ 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง  

2. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องจากเทศบาลตําบลสุคริิน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบรหิารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส   
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ      
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จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่
กฎหมายบญัญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให
การจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทาง
สังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใชราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น 
เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ–จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของ เทศบาล  
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               
ธรรมาภิบาล  
   3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย  
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
จํานวน 3 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตาํบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี  
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนวยงานราชการ เปนตน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลตาํบลสุคิริน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
    10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
    10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อ-จัดจางทั้งหมด  
    - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  

- สามารถลดปญหาการรองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก         
                    ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ  

2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลสุคิรนิ บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยจัด
สถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ เทศบาลตําบลสุคิริน ยังบริหารจัดการบริการ
สาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 
ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, 
ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, 
ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการ
จัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสใน
การบริการสาธารณะ ใหประชาชน ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการ
ในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

4. เปาหมาย  
ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไม เลือกปฏิบัติ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 



๔๑ 
 

 
 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, 
ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี)  
   6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ใชงบประมาณจากหมวดคาวัสด/ุคาใชสอย 

9. ผูรับผิดชอบ  
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลสุคิรนิ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ  
    10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลสุคิริน เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ทั้งท่ีเปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตอง
ทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับ
บริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความ
ลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดควิ ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มิชอบของ
เจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ 
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย           
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ บานเมอืงท่ีดี ไดแก การบริหารราชการ
เพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปนและประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ         
พ.ศ. 2558   
   ดังนั้น เทศบาลตําบลสุคิริน ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรควิในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรม
ตอผูมารับบริการ  
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  
   3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ  
   3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชน
หรือกระทําการ ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
การจัดทําบัตรควิในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ  
   6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรปูแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําบัตรคิวในรปูแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม  
   6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช
บริการตามลําดับคิว  
   6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบรกิาร  
   6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมไดเบิกจายงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
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ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลสุคิรนิ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับ
หนวยงานท่ีใหบริการ  
   10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับ
บริการ - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี   
โครงการที่ 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล  
    ดวยประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลตําบลสุคิริน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลสุคิริน  จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
ความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชน
เปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย 
สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน เทศบาลตําบลสุคิริน จึงมี
การนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการ
แกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการ
ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของ หนวยงานมีความเปนธรรม
โปรงใสย่ิงข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน 
เปนตน  
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   6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
   6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก 
จัดใหมีกลองวงจรปด ภายในสถานที่ใหบริการ  
    6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ํา
สําหรับผูพิการ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมไดเบิกจายงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลสุคิรนิ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรบับริการ 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินจิและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล  
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และไดดาํเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเน่ืองทุกปนั้น เพื่อใหการประเมิน
บริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
องคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของ
ประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลสุคิริน จึงไดจัดทํา
โครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่
ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ  
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3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
   3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรบับริการ  
   3.4 เพื่อปรบัปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลสุคิริน ใหสั้นลง  
   4.2 ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตําบลสุคริิน 
   4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
   4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลสุคิริน 
   4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน  

6. วิธีดําเนินการ  
    6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคบับัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคบับัญชา  
   6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไป
พรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
   6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร
ทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง ในเทศบาลตําบลสุคิริน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรบัความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบรกิาร และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ เจาหนาที่  
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   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลสุคิรินเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมี
ความศรทัธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545     
ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ 
ตองการของประชาชน เทศบาลตําบลสุคิริน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อ ประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและ พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางาน
เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นได  
   3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ     
   3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน และผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลสุคิริน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลสุคริิน  
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
    6.4.1 ปรบัปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
    6.4.2 ปรบัปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
    6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคดิเห็นของประชาชน  
    6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ  
    6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการ
แกประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
    6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
   6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบรกิาร  
   6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดีย่ิงข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ตลอดปงบประมาณ  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลสุคิรนิ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรบัการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น
ได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับ บริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดาํเนินงานได 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกร
นั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
  ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่
การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่ง
เปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถปุระสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
  คณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมาย
ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการทุกสวน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่
ของนายกเทศมนตรีไว หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว การที่ นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้น ได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได
กําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  

4. เปาหมาย  
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสุคริิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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โครงการที่ 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การออกคาํสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน 
                    ราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลสุคิริน เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล
นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับ
ฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ 
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของ
เทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กําหนดใหการบริหาร ราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่
กําหนดใหนายกเทศมนตร ีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ อนุมตัิ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 
สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติ
ราชการใหแกรองนายกเทศมนตรทีี่ไดรบัแตงต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 
เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อ่ืน ตามที่มี
กฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑและ เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ ดังนั้น 
เพือ่ใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน 
ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมาย
อํานาจ หนาที่ของเทศบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
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   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาที่ราชการ  

4. เปาหมาย  
   จัดทําคาํสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 
ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหนา สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลสุคริิน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือ สั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรบัมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุก
เดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 
ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดับดี  
    - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยเทศบาลตําบลสุคิริน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพื้นที่รับผิดชอบจํานวน 12.77
ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 6 ชุมชน มีประชากรทั้งสิ้น 3,538 คน ครัวเรือนจํานวน ๑,๔๗9 ครัวเรือน ในการ 
บริหารงานของเทศบาลมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาได
ตรงกับความ ตองการของประชาชนมากท่ีสุด เพื่อใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ท่ีบัญญัติใหประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย การปฏิบัติงานตามหนาที่ ของ
เทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีดีและคํานึงถึงการมี
สวนรวม ของประชาชน มาตรา 50 (9) กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของ
เทศบาลและ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (16) กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบกับมีหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มี
วัตถุประสงคที่จะใหมีคณะกรรมการชุมชนเขามา เปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการ
ประสานงานกับเทศบาลและหนวยงานอื่นๆ รวมตลอดทั้งการดแูล ทุกขสุขของพี่นองประชาชนในชุมชน เนื่องจาก
คณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่
โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น ดังน้ัน 
เทศบาลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่เปน
กรรมการชุมชนมา ดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
   3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมให
มีขวัญและกําลังใจ  

4. เปาหมาย  
มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจน

ครบวาระการดาํรง ตําแหนง จํานวน 6 ชุมชน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  
   6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
   6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
   10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 2 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
   10.2 ผลลัพธ  
          - คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
          - มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ ซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  
โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐัไดกําหนดดัชนี
ในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่
ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังน้ัน 
เทศบาลตําบลสุคิริน จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ 
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  
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3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานกั/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มคีวามโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีด ี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลสุคิรนิ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติวาการปฏิบัติหนาที่ ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
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ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความ คุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด เทศบาลตําบลสุคิริน จึงได
จัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทํา
ขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการของเทศบาลตําบลสุคริิน 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/
ฝาย เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  
   3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  
   3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4. การประเมินผล 
   การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาล
ตําบลสุคิริน ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
กับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  
   1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
   2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
   3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
   4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
   5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
   6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548  
   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
          - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เปนตน  
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          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  
     1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดที่ กําหนด  
   1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
   1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล
การปฏิบัติราชการใน เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัปรับปรุง 1 
 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ หนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ 
                    ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน”   

2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลสุคิริน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตําบลสุคิริน  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดาํเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว 
เทศบาลตําบลสุคิริน  ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ 
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การ
ใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให 
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวง
โดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.
ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จ
สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและ



๕๗ 
 

 
 
 

ดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด 
ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน  
เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการ บริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
สํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ  
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน   
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565    

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลสุคิริน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 เทศบาลตําบลสุคิริน  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  
   10.2 เทศบาลตําบลสุคิริน  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล  
   กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดให อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาที่ท่ีกําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งใน
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แงของการทุจริตจะเกี่ยวของ กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต             
ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ ดังน้ัน เทศบาลตําบลสุคิริน  จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือ
กับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มี
หนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครอง สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน  จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมี ประสิทธิภาพ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ  
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  

   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลสุคิรนิ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลสุคิริน  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลสุคิริน จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   
 

 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 
 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยเทศบาลตําบลสุคิริน  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน          
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให
การดาํเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลตําบลสุคิริน  รวมถึงจัดทํา
คูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรยีนของเทศบาลตําบลสุคิรนิข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือ
รับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการรบัแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
   3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รบัผิดชอบดําเนนิการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีน  
   6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลสุคิริน   
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  
   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบล
สุคิริน ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน   

 



๖๐ 
 

 
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลตําบลสุคิริน  ตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลสุคิริน  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทําคาบริการพื้นที่เว็ปไซตรายปและคาธรรมเนียมชื่อโมเมนเนมราย
ปเว็ปไซต ของ เทศบาลตําบลสุคิริน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลสุคิรินจึงไดใหมี
สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว เพื่อที่ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและ
หนาท่ีของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง       
ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
  3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล
สุคริิน 

4. เปาหมาย 
  เว็ปไซตเทศบาลตําบลสุคิริน จํานวน 1 เว็ปไซต 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานเทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ 
  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไปและมี การจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและ
สรุปผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 



๖๑ 
 

 
 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  8,950 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  เว็ปไซตของเทศบาลตําบลสุคริิน 

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลสุคริิน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง
บัญญัติไววาภายใตบังคบัมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยาง
นอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลสุคิริน วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ และประกาศเทศบาลตําบลสุคิริน เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูล
ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลสุคิรนิ ขึ้น 
  3.2 เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
  3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
   (1) ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
   (2) ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
   (3) ขอมูลขาวสารอ่ืน 
   (4) ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
  4.1 จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
  4.2 ระเบียบเทศบาลตําบลสุคิรินวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ชุด 
  4.3 ประกาศเทศบาลตําบลสุคิริน เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูล
ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลสุคิรนิ จํานวน 1 ฉบับ 
  4.4 แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ภายในเทศบาลตําบลสุคิรนิ 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
  6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
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  6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
  6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
  6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร 
เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลสุคิริน ณ สํานักงานเทศบาล
ตําบลสุคิริน 
  10.2 มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
  10.3 มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

โครงการที่ 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

2. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิด
การบริหารจัดการที่ดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางาน     
ท่ีจําเปนตองมีในทุกหนวยงาน  โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือ
ขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ ไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช สิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลสุคิริน  ใหประชาชนรับรูอยาง
ถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลสุคิริน  ดังนั้น เพื่อเสริมสรางใหเทศบาลตําบลสุคิริน  มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของ ราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อ
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เกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ในการทํางานและมี ความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  

4. เปาหมาย 
ผูเขารวมอบรม จํานวน 70 คน   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ  
   ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม  
   ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
   ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนนิกิจกรรม  
   ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
   ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
จํานวนผูเขารวมอบรม รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริการงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล         
                    และการรับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน
การบริหารงานของ ราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
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ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัด
จาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษี และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
การคลัง ผานทางเว็บไซตของ เทศบาลตําบลสุคิริน  และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธเทศบาล
ตําบลสุคิริน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลังเทศบาลตําบลสุคิริน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
     

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ มี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลสุคิริน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลสุคิริน  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ
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การเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนกิสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาที่และเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลสุคิรนิ ไดงายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
   3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรบับริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น  
   3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ  
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  

   - บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลสุคิริน   
   - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลสุคิรนิ  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนที่  
   - ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลสุคิริน มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน
สืบคนไดเอง  
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน    

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ของเทศบาลตําบลสุคิริน   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “จัดทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของเทศบาลตําบลสุคิริน” 

2. หลักการและเหตุผล 
   ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมอืสื่อสาร อิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการ ประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลา สั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปูพ้ืนฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสราง ความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจําเปนตองพิจารณาในการ เลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
นั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพื่อใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใส และ
ยุตธิรรม  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ
ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  
   3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล
อยางถูกตองและโปรงใส  
   3.3 เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล  
   3.4 เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน  
   3.5 เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
   3.6 เพื่อความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

4. เปาหมาย  
เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลสุคิริน ใหแกประชาชนโดยทั่วไป

อยางกวางขวาง  
   4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล  
   4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร  
   4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน  
   4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  
   4.5 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
   4.6 รถโฆษณาเคลื่อนที่  
   4.9 ปายประชาสัมพันธ  
   4.8 ประชาสัมพันธผานทาง social media  
   4.9 อ่ืนๆ   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
ในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน   
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
   6.2 ดําเนินการประชุม  
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
   6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรยีนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน 6๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสุคิริน  ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสุคิรนิ  เปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
    - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสาร
ในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบลสุคิริน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลสุคิริน เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลสุคิริน จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อ
ไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ เทศบาลตําบลสุคิริน 
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  3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลตําบลสุคิรินกับประชาชนใน
พื้นท่ี 

4. เปาหมาย 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี
สวนไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
  6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวันเวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรยีน ดังนี้ 
  7.1 สํานักงานเทศบาลตําบลสุคริิน 
  7.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0 7365 6194-5 ทางโทรสารหมายเลข 0 7365 6335 
  7.3 ทางเว็บไซต  www.sukhirincity.go.th 
  7.4 ทางไปรษณีย 199 หมู 4 ตําบลสุคิรนิ อําเภอสุคริิน จังหวัดนราธิวาส 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชน
ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดาํเนินงานของเทศบาลตําบลสุคิริน 
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรงุตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเทศบาลพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลสุคิริน เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการใน
เชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการเทศบาลพบประชาชน เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการ
ใหเทศบาลตําบลสุคิริน ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่   
อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิด
วาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อใหประชาชนเดือดรอนนอยเพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน       
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ เทศบาลตําบล      
สุคริิน ซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 
  3.2 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลตําบลสุคิรินกับประชาชนใน
พื้นท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานของเทศบาลตําบลสุคิริน ออกไปใหบริการแกประชาชน
หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในพ้ืนที่  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน   

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  6.2 จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  6.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการ
แกประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสุคิรินทั้งหมด 
  6.4 กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี   
  6.5 ประสานงานกับทุกสวนงาน 
  6.6 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนา 
  6.7 นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 
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  6.8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน 20,000 บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ 
ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลตําบลสุคิริน อยางทั่วถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในพื้นที่เทศบาลตําบลสุคิริน มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลสุคิรนิรวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสุคิริน และความตองการ
ดานสาธารณูปโภคของประชาชน 

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แกไขเหตุเดือดรอนราคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลสุคิริน เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงใน
การดแูลดานการสาธารณสุข และส่ิงแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูใน สภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณี
การแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่ เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่น
เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรง ดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ
นั้น เพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  
   3.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ  
   3.3 เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี  

4. เปาหมาย  
   รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล
ตําบลสุคิริน 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
   6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
   6.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลสุคริิน  
   6.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องรองเรยีน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบรหิาร
พิจารณาสั่งการเจาหนาที ่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจาํเปนและเรงดวน  
    6.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/ รองเรียน ไดแก  
    1) ไปรษณีย  
    2) โทรศัพท  
    3) โทรสาร  
    4) เว็บไซต  
    5) เฟซบุค  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลสุคิริน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็น
วาประชาชนไดมีสวนรวม ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการ ดําเนินงานของเทศบาลตําบลสุคิริน 
   10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรยีน/รองทุกข  
   10.3 ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล  
   การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
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ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
   3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

4. เปาหมายการดําเนินการ  
ผูรองเรยีนรองทุกขทุกราย  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน  

6. วิธีการดําเนินการ  
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน 

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสุคิริน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7  - ขอ 12 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
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ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลสุคิริน  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาลตําบล    
มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสุคิริน 
ขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลสุคิรินและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมเทศบาลตาํบลสุคิริน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสุคิรนิ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดเทศบาลตําบลสุคิริน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลสุคิริน มีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาทองถิ่นถือเปนแผนท่ีเปรียบเหมือนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัดและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อันมี
ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จะตองจัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณในแตละป 
และถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินอันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในพื้นที่ ดังนั้น การวางแผน
ถือเปนกลไกสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทาํใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น บรรลุจุดหมายตางๆ  
  กระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมขึ้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติในการ
วางแผนและจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาประเทศ จังหวัด อําเภอ และที่สําคัญตอง
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สอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเปนการเตรียมความพรอมในการรับโอนภารกิจที่จะถาย
โอนใหแกทองถ่ินเพิ่มในอนาคต ซึ่งแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งแตป พ.ศ.2561 เปนตนไป เปน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ซึ่งไมจําเปนตองทบทวนทุกป แตสามารถเพิ่มเตมิและเปลี่ยนแปลงได ซึ่งแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ปนี้ จะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนแนวทางใน
การบริหารงานของทองถิ่น ดังน้ัน งานวิเคราะหนโยบายและแผน จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานของเทศบาลตอไป 

3. วัตถปุระสงค 
  3.1  เพื่อสรางเวทีใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  เสนอปญหาและความ
ตองการเพื่อนํามาเปนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของทองถิ่น 

3.2 เพื่อสงเสริม  ความรู  ความเขาใจ  แนวนโยบายขององคกรปกครองทองถ่ินกับ 
ประชาชน   

3.3 เพื่อสงเสริมแนวทางบริหาร  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
  3.4 เพื่อเปนการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐกับประชาชนและกลุมองคกรตางๆ 
ในเขตพื้นท่ี 
  3.5  เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

4. เปาหมาย 
  จัดเวทีประชาคม จํานวน 6 ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลสุคิรินและประชาคมระดับตาํบล 

5. สถานที่ดําเนินการ 
  5.1 ศาลาอเนกประสงคตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน อําเภอสุคริิน จังหวัดนราธิวาส 
  5.2 หองประชุมตนน้ํา เทศบาลตาํบลสุคิริน อําเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดทําประชาคมแตละชุมชน 
  6.3 คณะกรรมการสนับสนนุฯ รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหาความตองการนํามาจัดทํา
รางแผนพัฒนาฯ 
  6.4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาเสนอรางแผนพฒันาทองถิ่น 
  6.5 ผูบริหารทองถิ่น พิจารณาอนุมัติรางแผนฯ และประกาศใชแผนพัฒนา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
8. งบประมาณ 
  จํานวน 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลสุคิริน  
 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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  10.1  สามารถนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะของประชาชนมาจัดทําแผนพัฒนาไดตรงตามความ
ตองการของประชาชน 

10.2  ประชาชนมีความเขาใจแนวนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมากขึ้น 
10.3  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
10.4  ประชาชนในทองถ่ินมีความรวมมอืกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการแกไขปญหา 

ในเขตพื้นท่ี 
10.5 สามารถนําปญหาความตองการที่ไดมาจัดทําแผนและเปนขอมูลในการจัดทําเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 
 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามท่ีเทศบาลตําบลสุคิริน  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซื้อจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลสุคริิน 

3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมสีวนรวมกับเทศบาลตําบลสุคิริน 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลสุคิริน ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการ
การปองกันการทุจริตในเทศบาลนั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง  

4. เปาหมาย  
ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 6 ชุมชน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีการดําเนินการ  
   สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลสุคิริน อยาง
แข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลสุคิริน ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลสุคิรินในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวน
รวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
ดําเนินการทุกปงบประมาณ  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
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ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  กองคลัง เทศบาลตําบลสุคริิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลสุคิริน  
   10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน” 

2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล    
วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อนําผลที่ไดจาก
การประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป 
ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลสุคิริน จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลสุคิริน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลสุคิริน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ          
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ ประชาชน           
เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี กฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลสุคิรินและ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลสุคิรนิ 
   3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบรหิารทองถ่ินเทศบาลตําบลสุคิริน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน  

6. วิธีดําเนินการ  
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   6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล  
   6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
   6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลสุคิริน (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบดวย  
    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน  
    (3) ผูทรงคณุวุฒ ิ2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
    (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี  
     1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลสุคิริน ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการ บานเมืองที่ดี    
     2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสุคิริน ปละ 2 ครั้งเปน
อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตําบลสุคิรินทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลสุคิริน 
     3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลสุคริิน สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
     4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลสุคิรินมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
   6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
   6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ของเทศบาล
ตําบลสุคิริน พรอมตัวชี้วัด  
   6.9 การติดตามและประเมินผล  
   6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดาํเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลสคุริิน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 
มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล  
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล  
สุคริิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดาํเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด        
โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลสคุริิน เปนไปอยางถูกตองและเปนไป         
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  
   3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  
   3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  

4. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลสุคิริน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลสุคิรนิ  

6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมทั้งการบริหารงาน ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรพัยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง
ราชการกําหนด เพื่อให มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลสุคริิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากข้ึน  
   10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
   10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
   10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรอืนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังนั้น 
เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลสุคิริน จึงไดมีการจัดทําและรายงาน
การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป  

3. วัตถุประสงค  
   1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลสุคิรนิ 
   2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลสุคิรินทราบ
ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
   3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลสุคิรนิ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลสุคิรนิ 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกร  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับหนวยงานยอย  
   6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
   6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน    

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณดําเนินการ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ  
   10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
   10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล  
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา
จะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลัง
ประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอ
หารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
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กฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีใน
หนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ 
วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงาน 
ไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม               
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เทศบาลตําบลสุคิริน  
พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของ
เทศบาลตําบลสุคิรินขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทาํใหการใชทรพัยากร
เปนไปอยางประหยัด และคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  
   3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมัน่ใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ  
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4. เปาหมาย   
   เพื่อใหการควบคมุภายในของเทศบาลตําบลสุคิรินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได    
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     
   6.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรงุพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสุคิริน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป
ขอมลู  
   6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. สถานที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน  

9. หนวยงานรับผดิชอบ  
ทุก สํานกั/กอง ของเทศบาลตําบลสุคิรนิ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา  
   10.2 กิจกรรมการควบคมุภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
   10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคมุภายใน  
   10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ”  

2. หลักการและเหตุผล  
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
   3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ  
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข
การทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได  

4. เปาหมาย  
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ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖5 และดําเนินการอยางตอเนื่อง  

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสุคิรินภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด          
เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

8. สถานที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลตาํบลสุคิริน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
   10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   10.3 มีการเสรมิสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช     
                    ประโยชนทรัพยสิน ของเทศบาลตําบลสุคิริน” 

2. หลักการและเหตุผล  
   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงาน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม 
คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการ
ขั้นตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง เทศบาลตําบลสุคิริน จึงไดริเริ่ม
กิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสินเกิด ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาลตําบลสุคิริน 

3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการรับ-จายเงินของเทศบาลตําบลสุคิริน เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
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4. เปาหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสุคิริน 

5. วิธีการดําเนินการ  
   - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน
กรรมการ  
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน  
   - สรุปผลการรับ จายเงนิของเทศบาลตําบลสุคิรนิ ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร แผนพับ วารสาร เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

8. พื้นที่ดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลสุคิริน  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง เทศบาลตาํบลสุคิริน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
- มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  

   - ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลสุคิริน 
ทําใหเกิดความ โปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตําบลสุคิริน 
 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลตําบลสุคิริน เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลสุคิริน จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยการกําหนดใหมกีารจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
ผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลสุคิรินทุก
ขั้นตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น         
ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนเทศบาล
ตําบลสุคิริน สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพื่อกระตุนการ
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ปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพื่อ
ตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ
เทศบาลตําบลสุคิริน 
   3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลสุคริิน ใหเกิดการ
พัฒนาได อยางคุมคา  
4. เปาหมาย  

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลสุคิริน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน  

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
   6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมผีูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลสุคิริน ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อให
การดาํเนินงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลตาํบลสุคิริน 

10. ผลลัพธ  
การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลสุคิรนิ  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ

และไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว  

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล  



๘๖ 
 

 
 
 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแก ชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศกึษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งที่เทศบาลตําบลสุคิริน ไดดําเนินการเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตําบลสุคิริน  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ิน
ใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยู เสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามา
พัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ เจรญิกาวหนา  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจ
ในการทํางานตาม บทบาทและอํานาจหนาที่  
   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
   3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศกัยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง   

4. เปาหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสุคิริน จํานวน 11 คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  

ท้ังในเทศบาลตําบลสุคิริน และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  

6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหนวยงาน 
ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี  
   6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อ
สงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่
รับผิดชอบ  
   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลสุคิริน  
   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่นและ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลสุคิริน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน 4๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลสุคิรนิ 



๘๗ 
 

 
 
 

10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด  
   ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  
   10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
  ตัวช้ีวัด จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลสุคิริน จํานวน ๑1 ราย ไดรับการฝกอบรม
และศึกษาดูงาน 
 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในเขตเทศบาล และตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝาย
สภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลสุคิริน เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ 
ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการ
สงเสริมให สมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสุคิรนิ มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ
มีสวนรวมในการทํางาน  
   3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
4. เปาหมาย  

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสุคิริน จํานวน ๑1 คน  

5. พื้นที่ดําเนินงาน  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสุคิริน เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ตางๆ เชน  



๘๘ 
 

 
 
 

     - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด 
จํานวน ๒ คน 
    - แตงต้ังเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
   6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในที่ประชุมสภา
เทศบาลตําบลสุคิริน เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน  

10. ผลลัพธ  
การพัฒนาเทศบาลตําบลสุคิริน เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน   

เกิดทัศนคติท่ีดี  

โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย     
                    บริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล  
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน
กลไกสําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคกรและลดการทุจริต  นายกเทศมนตรีตําบลสุคิริน จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวม เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร  
   3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
   3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น  
4. เปาหมาย  



๘๙ 
 

 
 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสุคิริน จํานวน ๑1 คน  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
   6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปร
ญัตติรางเทศบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทํา
แผนพัฒนาฯ ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตาํบลสุคริิน 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลสุคริิน 

10. ผลลัพธ  
   10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมากจําเปนที่
ทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคล่ือนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเทศบาลตําบลสุคิรนิ 



๙๐ 
 

 
 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลสุคิริน 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ 
   6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรยีน/รองทุกข  
   6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวน 3,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
   10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
   10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
   10.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


