
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสุคิริน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

****************************************** 

 โดยที่ ก.ท.จ. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้
พนักงำนเทศบำลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  
 ดังนั้น เทศบำลต ำบลสุคิริน จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
พนักงำนเทศบำล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ครั้งที่ 1 (1 ตุลำคม 2561 – 31 
มีนำคม 2562 ) ดังนี้ 

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำลให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น     
2 ส่วน ได้แก่ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยประเมินจำกปริมำณผลงำน คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือ

ควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือคุ้มค่ำ 
1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนกำร (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 

ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด ได้แก่ 
2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้ รับ            

กำรประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำร
ก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย 

2.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะ 5 ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน   
3 ด้ำน และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 ด้ำน 

3. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลสุคิริน ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลกำรประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมท่ี ก.ท.จ. ก ำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ตำมท่ี ก.ท.จ. ก ำหนดโดยอนุโลม  
 

  ประกำศ  ณ  วันที่  1  ตุลำคม  2561  

 
       (นำยสมควร  เกตุแก้ว) 
     นำยกเทศมนตรีต ำบลสุคิริน 
 



 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสุคิริน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

****************************************** 

 โดยที่ ก.ท.จ. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้
พนักงำนเทศบำลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  
 ดังนั้น เทศบำลต ำบลสุคิริน จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
พนักงำนเทศบำล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 ครั้งที่ 2 (1 เมษำยน 2562 – 30  
กันยำยน 2562 ) ดังนี้ 

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำลให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น     
2 ส่วน ได้แก่ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยประเมินจำกปริมำณผลงำน คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือ

ควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือคุ้มค่ำ 
1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนกำร (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ 

ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด ได้แก่ 
2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้ รับ            

กำรประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำร
ก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย 

2.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะ 5 ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน   
3 ด้ำน และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 ด้ำน 

3. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลสุคิริน ให้จั ดกลุ่ม
คะแนนผลกำรประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมท่ี ก.ท.จ. ก ำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ตำมท่ี ก.ท.จ. ก ำหนดโดยอนุโลม  
 

  ประกำศ  ณ  วันที่  1  เมษำยน  2562  

 
       (นำยสมควร  เกตุแก้ว) 
     นำยกเทศมนตรีต ำบลสุคิริน 
 


