
จริยธรรมของข้าราชการ  

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบล  
สุคิริน พึงยึดม่ันในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม     

และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว     

มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏบิัต ิ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบอืนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน     

มีคุณภาพโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

(10) การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในท้องถิน่
ประพฤติตนเป็นพลเมืองทีด่ี รว่มกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยูคู่่คุณธรรม และดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจบุัน 

 
 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

วัตถุประสงค์  

(1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส          
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน  
และเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดบัองค์กรและ
ระดบับคุคล 

(3) ท าให้เกิดรปูแบบขององค์กรอนัเป็นที่
ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกดิความ
ม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดบั  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดย 
มิชอบ     

 

 

 

                         

 

 

 

                 

 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

➢ ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่
บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ 

➢ ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

➢ ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม      
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่
ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยมิชอบ  เพ่ือให้
ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

➢ ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

➢ ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  
รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

➢ ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ             
ให้เป็นไปตาม 
         -  กฎหมาย 
         -  ระเบียบของทางราชการ 
         -  มติคณะรัฐมนตร ี
         -  นโยบายของทางราชการ 



“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ
ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรอืผู้อื่นไดป้ระโยชน์ที่มิควรได้  
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  และเป็นความผดิวินัย
อย่างร้ายแรง” 
องคป์ระกอบ   คือ 
1.  มีหน้าที่ราชการ 
2.  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
     โดยมิชอบ 
3.  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได ้
4.  มีเจตนาทุจริต  
                  
                     

 
 

ฐานทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ 
 
 
 
“การรายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบญัชา  อันเป็นเหตใุห้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผดิวินัย
อย่างร้ายแรง” 
องคป์ระกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน 
2.  รายงานเป็นเทจ็ 
3.  รายงานต่อผูบ้ังคบับัญชา 
4.  เป็นเหตใุห้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 
                              
 
 
 
 

 
 
                ฐานรายงานเท็จ 
                           ต่อผู้บงัคับบัญชา 
 
 
การก าหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ ค านึงถึงระดบัโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถาน
หนัก 

* ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถาน
เบา 

* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้ก็ได้   
(ว่ากล่าวตักเตอืน  ทัณฑบ์น) 

2. หลักความเป็นธรรม 
คือ การวางโทษจะต้องใหไ้ด้ระดับเสมอหน้ากัน  
ใครท าผดิก็จะต้องถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการในการลงโทษ
ข้าราชการ 

 
 

 
 

     

 
 
 
 
 

จริยธรรมของข้าราชการ 
 และการส่งเสริมสนับสนุนให้

ข้าราชการรักษาวินัย 
     

 
 
 

เทศบาลต าบลสุคิริน 
ต าบลสุคิริน อ าเภอสุคิริน  

จังหวัดนราธิวาส 
office@sukhirincity.go.th 

โทร. 073 656194-5 
 
 
 


