
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
***********  

ด้วยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหร้ัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้  หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ   ซึ่งต้องไมตํ่่ากว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว   และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได ้ กําหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญ  ในการ
จัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ นั้น  

เพ่ือให้การดําเนินการ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ เทศบาลตําบลสุคิริน จึงได้
จัดทําประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสุคิรินขึ้น และหวังว่าข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตําบล
สุคิริน ทุกคนจะได้ใช้ ประโยชน์จากประมวลจริยธรรม ฉบับนี้ในการนํามาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่อง
กํากับความ ประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรม และจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลสําเร็จมาสู่หน่วยงาน
สืบไป   

ดังนั้นเทศบาลตําบลสุคิริน จึงจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้พร้อมดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม เพ่ือจัดทํารายงานเสนอหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบต่อไป  

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป  

๑. ชื่อส่วนราชการ (กระทรวง/กรม/จังหวัด)    เทศบาลตําบลสุคิริน   อ.สุคิริน    จ.นราธิวาส    

๒. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ เช่น หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม          
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  

 ชื่อ – สกุล นายสมใจ  สุขโอ  ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาลตําบลสุคิริน   ๓. รายชื่อและอัตรากําลังของ

ผู้ปฏิบัติงาน จํานวน 53 อัตรา (เต็มเวลา 53 อัตรา /มอบหมาย อัตรา) 

ลําดับ  
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล  

ตําแหน่ง  
(ระบุประเภทและระดับ) 

สถานะการ
ปฏิบัติงาน (เต็ม
เวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจ  
ที่รับผิดชอบ* 

1  นายสมใจ  สุขโอ รองปลัด เทศบาลตําบลสุคิริน  เต็มเวลา  

2  นายภคพล  สุชนภิรมย์ หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล เต็มเวลา  

3  นายณัฐพนธ์  ฤทธิ์บรรเจิด หัวหน้าฝุายอํานวยการ เต็มเวลา  

 



๒ 
 

ลําดับ  
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล  

ตําแหน่ง  
(ระบุประเภทและระดับ) 

สถานะการ
ปฏิบัติงาน (เต็ม
เวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจ  
ที่รับผิดชอบ* 

4 นายนิรันด์  พงษ์ประเสริฐ  หัวหน้าฝุายปกครอง เต็มเวลา  

5  น.ส.อรพินท์  บุญทอง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เต็มเวลา  

6  นายอาลียะ  เปาะซา เจ้าพนักงานทะเบียนชํานาญงาน เต็มเวลา  

7  นางซูไฮลา  แดมายุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เต็มเวลา  

8  น.ส.หนึ่งฤดี  บุญทอง นิติกรปฏิบัติการ เต็มเวลา  

9  นายชัชพงศ์  คงดํา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ เต็มเวลา  

10  น.ส.สุพรรณิสา ขาวจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เต็มเวลา  

11  นางวลัยลักษณ์ กุลณรงค์ ผู้อํานวยการกองคลัง เต็มเวลา  

12  นางพัชราภรณ์ แซ่จั่ว หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง เต็มเวลา  

13  น.ส.เสาวลักษณ์ เอ่ียมลีลาพร จพง.การเงินและบัญชีปฎิบัติงาน เต็มเวลา  

14  นางชนาภา ธัญธาดาพันธ์ จพง.จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน เต็มเวลา  

15 น.ส.ธัญญาลักษณ์  แซ่หล่อ จพง.พัสดุปฏิบัติงาน เต็มเวลา  

16  นางกัญจนพรณ์ คงพันวัตร จพง.ธุรการชํานาญงาน เต็มเวลา  

17  น.ส.ยัซมิน  วาจ ิ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เต็มเวลา  

18  นายอุทัย  พรหมชาติ ผู้อํานวยการกองช่าง เต็มเวลา  

19  น.ส.กมลพร พรหมเจียม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน เต็มเวลา  

20 นายธีรวุฒิ  ทองติง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เต็มเวลา  

21  น.ส.นูรพีรเดาซ์  เจ๊ะหลง จพง.สาธารณสุขปฏิบัติงาน เต็มเวลา  

22  น.ส.กัญญาณัฐ  ทรฤทธิ์ ครูชํานาญการ (คศ.2) เต็มเวลา  

 



3 
 

ลําดับ  
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล  

ตําแหน่ง  
(ระบุประเภทและระดับ) 

สถานะการ
ปฏิบัติงาน (เต็ม
เวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจ  
ที่รับผิดชอบ* 

23 น.ส.ธฤษวรรณ  เอียดมา ครูชํานาญการ (คศ.2) เต็มเวลา  

24 นายพงษ์เทพ  อ่อนหนู ผู้ช่วยช่างทุกประเภท เต็มเวลา  

25 นายอานัส  ซูเด็น ผู้ช่วยนายช่างโยธา เต็มเวลา  

26 น.ส.ผกาวดี   จันทร์ทอง คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

27 น.ส.โสภิดา  พุฒแก้ว คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

28 นางสิราณี  ศรีไพล คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

29 น.ส.พรชนก  บางลอย คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

30 นายพรศักดิ์  พันธศรี คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

31 นายสทิง  สีสุข คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

32 น.ส.พิษเพลิน  ทองนวล คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

33 นายกิตติภณ  ไชยงาม คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

34 นายบุญชู  จันแดง คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

35 นายสมาน  สุวรรณศิลป์ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

36 นายอาซือมัน  ดือราแม คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

37 นายซาอุดี   เฮาะยา คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

38 น.ส.สภุา  จันทร์ศิริ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

39 น.ส.กาญจนาภา  พลดี คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

40 นางวริศรา  จังโหลนราช คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

41 น.ส.วรรรณดี  มามะ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

42 น.ส.นูซีลา  ไชยมณี คนงานทั่วไป เต็มเวลา  



ลําดับ  
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล  

ตําแหน่ง  
(ระบุประเภทและระดับ) 

สถานะการ
ปฏิบัติงาน (เต็ม
เวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจ  
ที่รับผิดชอบ* 

43 นายทองสาย  ทิตย์วัลลี คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

44 นายสมศักดิ์  แสงสว่าง คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

45 นายศิรัช  คงเพ็ชรแก้ว คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

46 นายอัซรอย   ลอแม   คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

47 นายรุสดี  บินมะแกะ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

48 นายทนงศักดิ์   เด่นดวง คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

49 นายมาหะมะ ดือราแม คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

50 นางจุรีรัตน์  ไชยศรีสังข์ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

51 นายมามะ   การียา คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

52 นายแสวง  พรหมทา คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

53 นายอัซมีน   สือแม คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

 
 ภารกิจที่รับผิดชอบ*  
 ๑. กรณีปฏิบัติงาน “เต็มเวลา”โปรดระบุด้านที่รับผิดชอบ ดังนี้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม/ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรม/ด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล/ด้านการปูองกันการทุจริต/ด้านการปราบปรามการทุจริตหรือด้านอ่ืน  
๒. กรณีปฏิบัติงาน “มอบหมาย” โปรดระบุด้านที่รับผิดชอบ และภารกิจหลักที่รับผิดชอบด้วย  

ส่วนที่ ๒ : ผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

๑. หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารส่วนราชการตั้งแต่ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ  
หรือดํารงตําแหน่งประเภทอ่ืนที่ทําหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 



 

 
หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม  

ผลการปฏิบัติฯ  ตัวอย่างการด าเนินการ/
กิจกรรม/ โครงการ 

มี  ไม่มี  

๑.๑ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  

√   

๑.๒ ควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม  

√   

๑.๓ สนับสนุนส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา ที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานและ
ความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรม 

√   

๑.๔คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระ 
และเท่ียงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครอง 
จริยธรรม 

√   

๑.๕ คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา    
มิให้ถูก กลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อํานาจโดย
ไม่เป็นธรรม 

√   

๑.๖ ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรม  

√   

๑.๗ติดตามสอดส่องให้ข้าราชการใน 
ส่วนราชการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม อย่างเคร่งครัด 

√   

๑.๘ การปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย  
ก.พ. หรือคณะกรรมการจริยธรรม  

√   

๑.๙ รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม และข้อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

√   

๑.๑๐ อ่ืน ๆ 
.............................................. 
.............................................. 

   

 
 



๒. คณะกรรมการจริยธรรม  

 มีคณะกรรมการจริยธรรมและอยู่ในวาระ                                                                                  
 มีคณะกรรมการจริยธรรมแต่ครบวาระ และ อยู่ระหว่างการแต่งตั้ง  ยังไม่ได้เสนอแต่งตั้ง                  
 ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม (ข้ามไปทําข้อ ๓) 

 
หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม  

ผลการปฏิบัติฯ   
ตัวอย่างการด าเนินการ/

กิจกรรม/ โครงการ มี  ไม่มี  

๒.๑ การควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้ 
คําแนะนําในการใช้บังคับประมวล 
จริยธรรมในส่วนราชการ 

√   

๒.๒ การสอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ  

√   

๒.๓ การพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา  √   

๒.๔ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัย  √   

๒.๕คุ้มครองและประกันความเป็น
อิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงาน
คุ้มครอง จริยธรรม 

√   

๒.๖ คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม  

√   

๒.๗ เสนอผลการประเมินการปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมของหัวหน้าส่วน
ราชการ ต่อ ก.พ. และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

√   

2.8 เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวล จริยธรรม หรือการอื่นที่
เห็นสมควรต่อ ก.พ. 

   

2.9 อ่ืนๆ .............................................. 
............................................................... 

   

 
 
 
 



 
๓. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ/ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

   มีการจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการ และมีข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งประเภท บริหาร     
ระดับต้นขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม  

  มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยกําหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการตาม  

      มาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

  มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  เมื่อวันที่  

 

 
หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม  

ผลการปฏิบัติฯ   
ตัวอย่างการด าเนินการ/

กิจกรรม/ โครงการ มี  ไม่มี  

๓.๑ เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง 
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี  

√   

๓.๒ ติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการใน
สังกัด  

√   

๓.๓ สืบสวนข้อเท็จจริงการฝุาฝืน
จริยธรรม  

√   

๓ . ๔ ให้ความช่วยเหลือและ ดู แ ล 
ข้าราชการประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูก
ใช้ อํานาจโดยไม่เป็นธรรม 

√   

๓.๕ ทําหน้าที่ฝุายเลขานุการ
คณะกรรมการ จริยธรรม  

√   

๓.๖ อ่ืน ๆ 
.............................................................. 
.............................................................. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของส่วนราชการ  

 

 
หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม  

ผลการปฏิบัติฯ   
ตัวอย่างการด าเนินการ/

กิจกรรม/ โครงการ มี  ไม่มี  

๔.๑ การดําเนินการกรณีการฝุาฝืน
จริยธรรม  

 √  

๔.๒ การบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน 
ย้าย หรือโอนข้าราชการใช้พฤติกรรม
ทางจริยธรรม มาพิจารณาควบคู่กับ
ความรู้ความสามารถ 

√   

๔.๓ ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่  √   

๔.๔ ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด  

√   

๔.๕ คุ้มครองข้าราชการที่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม  

√   

๔.๖ ยกย่องข้าราชการที่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม  

√   

๔.๗ จัดฝึกอบรม ให้คําแนะนํา หรือตอบ 
ข้อสงสัย หรือคําถามเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมแก่ข้าราชการ 

√   

๔.๘ จัดให้มีการศึกษาค่านิยม หรือ 
พฤติกรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม และดําเนินการ 
แก้ไข  

√   

๔.๙ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่ 
ประชาชน ญาติ พี่น้อง พรรคพวก หรือ 
ผู้มารับบริการทราบ 

√   

๔.๑๐ อ่ืน ๆ 
............................................................. 
.............................................................. 

   

 
 



 
๕. ปัญหา/อุปสรรค  
-ไม่มี-  
.............................................................................................................................................. ...............................
................................................................................................................................................ ............................. 

๖. ข้อเสนอแนะต่อ ก.พ. ในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

-ไม่มี-  
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ..........................................................................................

 
 
        
 
           (นายจํารัส    มังคลาทัศน์)                             (นายสมใจ   สุขโอ)   
          นายกเทศมนตรีตําบลสุคิริน                 รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
           ปลัดเทศบาลตําบลสุคิริน 


