
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลสุคิริน 
ที่  ๓๕๔/๒๕๖๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ………………………………………………………. 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลสุคิรินได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้ ข้าราชการพนักงานจ้าง
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลสุคิรินมีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือผลประโยชน์ของประชสชน
ผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 
 

  เทศบาลตำบลสุคิรินแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน   ประธานคณะทำงาน 
  2. รองนายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน            รองประธานคณะทำงาน 
  3. รองนายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน            รองประธานคณะทำงาน 
  4. ปลัดเทศบาลตำบลสุคิริน   คณะทำงาน 
  5. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
  8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ   คณะทำงาน 
  9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
  10. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงานและเลขานุการ 
 

  อำนาจหน้าที่ 
  1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
  3. เปิดเผยการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซด์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                         สั่ง  ณ  วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7      

                               
 

        (นายจำรัส  มังคลาทัศน์) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลสุคิริน 
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